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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO NACIONAL DAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DOS POLICIAIS MILITARES, BOMBEIROS
MILITARES E PENSIONISTAS DE MILITARES ESTADUAIS DO BRASIL -
ANERMB
ESTATUTO REFORMADO EM: 22 DE AGOSTO DE 2019

TiTULOI [T 0 o B
DA ASSOCIACAO |
CAPITULO | |
DA CONSTITUIGAO, SEDE, FORO EAFINS | rosso

Art. 1°. A Associacdo Nacional Das Entidades Representativas dos
Policiais Militares, Bombeiros Militares e Pensionistas de Militares Estaduais
do Brasil, cujo nome fantasia € ANERMB, reger-se-4 por este Estatuto, e
constitui-se em uma Entidade Civil, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado, registrado no Ministério da Fazenda com CNPJ/MF
sob o no 00.618.271/0001-05, com sede e foro no Distrito Federal, fundada
em 27 de abril de 1995, anteriormente denominada Associacdo Nacional das
Entidades Representativas dos Militares Estaduais, Bombeiros Militares e
Pensionistas dos Militares Estaduais do Brasil - ANERMB, cujos atos
constitutivos estdo registrados e arquivados no 1° Oficio de Brasilia-DF, sob o
n° 00003171 do livro no A-05 em 09/05/1995, com as garantias asseguradas
na Constituicdo Federal, nos termos do artigo 5°, incisos XVIl a XXl e demais
legislacdes pertinentes.

§ 1°. A ANERMB tem seu prazo de duragao indeterminado e capital
financeiro ilimitado.

§ 2°. A Associagdo Nacional das Entidades Representativas dos
Militares Estaduais e Pensionistas - ANERMB sera administrada por uma
Diretoria Executiva e um Conselho Deliberativo, ambos constituidos por

Policiais Militares Estaduais, Bombeiros Militares Estaduais e Pensionistas

dos Militares Estaduais, pertencentes aos quadros associativos das Entidades
Filiadas a ANERMB.

§ 3°. Podem fazer parte quadro de entidades filiadas a ANERMB, as

entidades representativas dos Militares Estaduais e Pensionistas de Militares

A

Estaduais das Unidades da Federagao devidamente constituidas.
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§ 4°. A Associagdo Nacional Das Entidades Represent;t«l:/;; Eios'""“'“‘

Policiais Militares, Bombeiros Militares e Pensionistas de Militares Estaduais -
ANERMB, é universal e congrega Entidades filiadas que contempla em seus
quadros de associados toda a categoria de militares, de aluno soldado a
coronel e pensionistas.

§ 5°. A ANERMB tem personalidade juridica distinta das suas entidades
representativas estaduais associadas, as quais ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em nome da ANERMB.

§ 6°. A ANERMB tem legitimidade para representar os seus associados
judicial e extrajudicialmente, através do Presidente da Diretoria Executiva,
podendo este nomear preposto.

§ 7°. Administrativamente a ANERMB podera manter Representacdes
Regionais, Estaduais e em todo territério nacional.

§ 8°. As regras e as atribuicdes das Representagdes da ANERMB serao
estabelecidas através de Normas Administrativas.

§ 9°. As Representacées da ANERMB serao constituidas por decisao
da Diretoria Executiva e implantadas por ato do Presidente Executivo,
devendo ser precedidas as criagdes, por estudo de viabilidade financeira.

§ 10°. A ANERMB desautoriza embaixada, manifestagdo coletiva ou
individual de suas entidades representativas estaduais associadas ou
pessoas estranhas que, ilegalmente, forem promovidas em seu nome € sem a

devida autorizacao.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 2°. S3o finalidades da ANERMB:
| Promover a defesa classista dos direitos e prerrogativas das entidades
representativas estaduais associadas pela incorporacdo de novas
garantias;
Il. Atuar judicial ou extrajudicialmente na defesa de quaisquer direitos

. difusos, coletivas ou individuais homogéneos como entidade
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representativa dos Policiais Militares, Bombeiros Militares e Pensnomstas
dos Estados Federados e Distrito Federal,

Prestar as entidades representativas estaduais associadas assisténcia
juridica em ag¢des que dizem respeito a direitos coletivos;

Defender os interesses e direitos das entidades filiadas e respectivamente
os seus associados, através de agdes na esfera politico-administrativa ou
federal nos termos do inciso XXI do Art. 5° da CF, na defesa dos
interesses de seus associados;

Propor nos termos do art. 103, IX da Constituicdo Federal A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade, de Acdo Declaratéria de Constitucionalidade e de
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental junto ao Supremo
Tribunal Federal;

Interceder, quando solicitado pela entidade filiada, para negociar assuntos
de interesse das classes junto ao Governo do Estado;

Promover parcerias e convénios em nivel nacional com o intuito de
beneficiar diretamente ou indiretamente os associados das entidades
filiadas;

Criar e manter 6rgao de divulgagao prépria, tais como: jornal, revista, site,
emissora de Radio, inclusive radio e TV Educativa de acordo com

legislagéo especifica vigente no pais;

. Manter a disposicdo das Entidades filiadas, assisténcia legislativa no

Congresso Nacional,

Apresentar aos Parlamentares da Uniao sugestées de projetos de leis de
interesse da categoria dos Militares Estaduais e Pensionistas;

Compor o Gabinete Integrado de Seguranca Puablica do Ministério da
Justica;

Encaminhar para o Governo Federal demandas de interesse dos Militare
Estaduais e Pensionistas;

Implantar escritorio de representagéo na Capital Federal.
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CAPITULO il
DO QUADRO SOCIAL E DA ADMISSAO DAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS

Art. 3°. O Quadro Social da ANERMB é universal e comp6em-se de
duas categorias, com as seguintes denominagoes:

I. ENTIDADE FUNDADORA - Entidade Representativa de Militar Estadual
ou Pensionista associada e admitida no ato de fundagcao da ANERMB,
anteriormente denominada ANERCS, em 09/05/1995.

II. ENTIDADE CONTRIBUINTE - Entidade Representativa de Militar Estadual
ou Pensionista associada e admitida apds o ato de fundacao da ANERMB,
anteriormente denominada ANERCS, apés 09/05/1995.

§ 1°. A admisséo de entidades representativas dos militares estaduais e
pensionistas como associada 8 ANERMB dar-se-a, mediante pedido formal da
Entidade a Diretoria Executiva, a qual tendo avaliado e aprovado a proposta,
dara ciéncia ao Conselho Deliberativo.

§ 2°. A Entidade serd considerada associada a ANERMB apoés o

pagamento da mensalidade.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO E EXCLUSAO DAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS ESTADUAIS ASSOCIADAS A ANERMB

Art. 4°. O desligamento da Entidade Representativa Estadual associada
4 ANERMB dar-se-a mediante pedido formal da Entidade Federada, a
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: No terceiro més consecutivo de inadimpléncia das
contribuicoes associativas devida a cada entidade filiada. Salvo por motivo de

forga maior devidamente comprovado que sera deliberada em reunidao com o
%D) presidentes que tiverem adimplentes.
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DOS DIREITOS E DEVERES DAS ENTIDAQES REPRESENTATIVAS
ESTADUAIS ASSOCIADAS A ANERMB
CAPITULO|
DOS DIREITOS

ANERMB
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Art. 5°. Sao direitos das Entidades Representativas Estaduais
associadas a ANERMB:
I. Votar e ser votado para qualquer cargo diretivo da entidade, respeitadas
as excecgoes contidas neste estatuto;
Il. Participar das Assembleias Gerais, propondo, discutindo e influindo em
suas deliberagdes, desde que em dia com as obrigagdes estatutarias;

ll. Propor exclusdo ou admissdo de novas entidades representativas;

IV. Requerer convocagdo de Assembleias Gerais extraordinarias, desde que
seu requerimento seja subscrito por pelo menos 2/5 (dois quinto) das
entidades associadas a ANERMB, em pleno gozo de seus direitos, para
tratar de assuntos previamente consignados em edital de convocacao;

V. Indicar diretores de sua respectiva entidade representativa estadual para
compor os cargos de livre nomeagéo e exoneragao da Diretoria Executiva
da ANERMB;

VI. Defender-se amplamente, nos termos estatuidos, das acusacoes que lhes
forem imputadas;

VIl. Requerer, por escrito, ao Conselho Deliberativo, exame de qualquer
documento ou decisdo administrativa que considere lesiva a si ou a
ANERMB, sendo o prazo de resposta de no maximo 20 (vinte) dias,
admitida prorrogagao por igual periodo, devidamente fundamentada;

VIll. Obter ou receber beneficios conforme as normas estatuidas;

IX. Propor a Diretoria Executiva medidas que julguem de real interesse nas
diversas modalidades, para que venham a ser instituida pelos orgaos

dirigentes da ANERMB;
X. Os estabelecidos em Regimento Interno.
Paragrafo unico: os direitos elencados no caput sao garantidos

%}5 exclusivamente as entidades adimplentes com todas as obrigagdes
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CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 6°. Sado deveres das Entidades Representativas Estaduais
associadas a ANERMB.
I. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
Il. Cumprir as deliberagées emanadas dos 6rgaos da entidade;
ll. Informar por escrito aos o¢rgdos dirigentes da Entidade quaisquer
irregularidades na entidade, de que tenha conhecimento;
IV. Dar ciéncia, aos érgaos proprios da entidade, sobre decorréncia relativa
aos interesses gerais da classe:
V. Respeitar e colaborar com os membros integrantes dos 6rgaos dirigentes
da entidade, no exercicio de suas fungdes ou em decorréncia dela;
VI. Zelar pelo patriménio da entidade;
VIl. Pagar as taxas e demais contribui¢bes sociais;
VIIl. Indenizar a entidade pelos prejuizos patrimoniais que venha a causar, apos
devidamente apurados e a responsabilidade comprovada;
IX. Prestar informacées que envolvam a entidade, quando solicitadas pelos

6rgaos diretivos.

TiTULO Il
DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVA
DAS PENALIDADES E EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO|
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 7°. A responsabilidade social € individual e coletiva para cada um
de seus membros, sendo apurada e julgada na forma estabelecida neste
Estatuto.
§ 1°. O representante de entidade estadual associado a ANERMB que

ﬁ: ocupar cargo eletivo interno ou nomeado sera, pessoalmente,
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responsabilizado nos casos de:

Descumprimento deste Estatuto, Constituicdo Federal, Leis e demais normas

internas;

Desidia ou negligéncia no cumprimento de suas atribuigdes;

Reconhecida e comprovada, respeitada a ampla defesa e contraditério, a ma

administracao dos bens e interesses da ANERMB;

Exorbitancia do poder de autoridade social;

Valer-se de grau hierarquico, por acao ou omissao, visando qualquer 6rgao;
§ 2°. Sera também responsabilizado, pessoalmente, o membro da

Diretoria Executiva:

. Pelos beneficios que forem concedidos em desacordo com este Estatuto e

respectivo Regimento;

Pelas despesas efetuadas, que forem consideradas incompativeis com os
objetivos da ANERMB, ou em desacordo com o seu orcamento vigente ou,
ainda, pela documentacgéo que apresentar qualquer irregularidade;

Pela aquisigcdo, cessao, transferéncia, dagdo em pagamento, doacao, venda,
operagdao ou alienagdo de bens moveis ou imoveis da ANERMB, sem
observacao das normas estatutarias.

§ 3°. O membro da Diretoria Executiva sera responsavel pelos débitos
que lhe for atribuido, em consequéncia do extravio, erro, engano ou omissao
durante o exercicio do cargo administrativo, qualquer que seja a época que tal
fato tenha se tornado conhecido (publico) e devidamente comprovado, apés
procedimento de apuracdo instaurado, com a observancia dos principios
constitucionais e legais pertinentes ao caso, especialmente o da ampla defesa
e do contraditorio.

§ 4°. Sempre que qualquer membro da Diretoria Executiva que, apos o
seu mandato. for acusado de ter praticado, consentido ou se tornado
conivente de qualquer irregularidade administrativa, a competéncia para
instauragao e julgamento de Sindicancia ou Inquérito Administrativo, sera d

Diretoria Executiva, cabendo recurso direcionado ao pleno do Conselho

. Deliberativo e como ultima instancia recursal a Assembleia Geral.

A
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um fato que ainda ndo tenha sido apurado e comprovada a |rregular|dade,
respondendo pela infragdo quem tiver dado a publicidade indevida.

Art. 8°. A responsabilidade administrativa dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo sera apurada através de Inquérito
Administrativo por comissao de até 03 (trés) membros titulares ou suplentes
designadas dentre seus membros pelo Conselho Deliberativo em reunido
deliberativa, competente para a instauracdo e julgamento, e em caso de
recurso apresentado ao pleno, tendo como dultima instancia recursal a
Assembleia Geral.

§ 1°. Nos casos de responsabilidade individual ou coletiva, o detentor do
cargo podera ser preventivamente afastado de suas fungdes pelo prazo de o
(trinta) dias, por despacho individual do Presidente da Diretoria Executiva,
devendo ser ratificado ou n3o pelo Conselho Deliberativo, devendo ainda
providenciar o Presidente da Diretoria Executiva no mesmo ato, a substituicao
do (s) eventual (is) envolvido (s), conforme a gravidade;

§ 2°. O ato administrativo de afastamento de que trata o § 1° deste
artigo devera ser submetido ao Conselho Deliberativo para deliberagao, no
prazo maximo de °5 (cinco) dias uteis, sob pena de preclusao;

§ 3°. O Conselho Deliberativo, devera no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, deliberar sobre o afastamento de que trata o § 1°, sob pena de
preclusao;

§ 4°. Os atos processuais administrativos serdo normatizados por
Regulamento Interno do Conselho Deliberativo, devidamente aprovado pela
Assembleia Geral.

§ 5°. Sempre que se referir a reunido conjunta da Diretoria Executiva e

do Conselho Deliberativo. refere-se a maioria dos membros eleitos e tera
.direcao do Presidente da Diretoria Executiva.

CAPITULO It
DAS PENALIDADES
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Regulamento Interno, os atos praticados representantes das entidades
associadas, ou por seus dependentes e agregados, atentatérios a moralidade,
a disciplina e ao patriménio da ANERMB, bem como a infringéncia ao Estatuto
Social, ao Regimento Interno e aos demais regulamentos e normas
existentes, sendo passivel das seguintes penalidades:

I. Censura escrita ou verbal;

ll. Suspensao;

Ill. Multa pecuniaria a ser estabelecida pelo Regimento Interno;

IV. Exclusao.

§ 1°. A penalidade de censura escrita ou verbal sera aplicada sempre
que o representante da entidade associada ou dependente portar-se de
maneira inconveniente em desfavor da ANERMB;

§ 2°. A penalidade de suspensao podera ser aplicada por 30 (trinta), 60
(sessenta) ou 90 (noventa) dias e o seu periodo dependera da gravidade da
falta e sera normatizado por Regulamento Interno;

§ 3°. A penalidade de multa pecuniaria sera aplicada sempre que o
associado danificar dolosamente o patriménio da ANERMB e sera
normatizado por Regulamento Interno;

§ 4°. A penalidade de exclusdo & a sancéo maxima aplicada pelo
Conselho Deliberativo e ratificada pela Assembleia Geral ap6és o devido
processo legal e assegurado ao associado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio;

§ 5°. O afastamento preventivo em caso de instauracéo de Inquérito
Administrativo n@o constitui pena, mas sera contado para fins de composicao

em caso da aplicacdo de pena de suspensao.

CAPITULO Il
DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

Art. 1°. A aplicagdo das penalidades descritas no artigo anterior sera de

. competéncia do Conselho Deliberativo, a quem compete a instauragéo e o
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processamento do Procedimento ap6s tomar conhecimento do fato:

| - Com a penalidade de censura escrita ou verbal ao representante da

entidade associada que:

a)

b)

c)

d)

f)

Investido de qualquer fungcao, abandona-la sem causa justificada;
Fornecer sua carteira de identidade social para que os outros fagam uso
dos direitos e prerrogativas de sécios;
Portar-se de maneira inconveniente em eventos organizados pela
ANERMB;
Dolosamente praticar atos que contraponham os objetivos e finalidades da
ANERMB, definidos em Estatuto, com repercussao restrita ao ambito da
Entidade;
Apresentar-se em nome da ANERMB ou representar a Entidade sem ter
sido eleito ou nomeado para um dos cargos ou sem delegacao;
Fruir de direitos sociais em débito com a ANERMB;

Il - Com penalidades de suspensdo de 30 (trinta) dias ininterrupto, 60

(sessenta) dias ininterruptos ou 90 (noventa) dias ininterrupto, o associado

que:

a)

b)

f)

Reincidir nas faltas capituladas no inciso | deste artigo;

Negar-se a prestar declaragao, em Sindicancia ou Procedimentos
Administrativos de interesse social ou administrativo, dentro do prazo que
Ihe for estipulado;

Proceder de maneira incorreta ou desrespeitosa nas festas e solenidades
da ANERMB;

Desrespeitar as decisdes da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo
e da Assembleia Geral,

Desacatar, desrespeitar ou ofender moralmente qualquer Diretor,

Conselheiro ou membro da Assembleia Geral, quando no exercicio d
suas fungoes;
Agredir verbalmente, por escrito, elou fisicamente qualquer pessoa,

associada ou ndo em eventos da ANERMB;

| g) Ofender a honra ou denegrir a imagem de diretores ou da ANERMB nas
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h) For condenado por 02 (duas) vezes a penalidade de censura escrita ou
verbal no periodo de 02 (dois) anos.

§ 1°. Durante o periodo em que estiver suspenso, o representante da
entidade associada nao podera frequentar as dependéncias e eventos da
ANERMB, nem usufruir os demais direitos e prerrogativas estatuidas.

§ 2° A gradacdo crescente da suspensdao se dara com a pratica
reiterada das transgressoes.

§ 3°. A aplicacdo da penalidade de multa pecuniaria sera aplicada a
entidade associada através de desconto em sua conta bancaria, apos a
comprovacédo do cometimento de danos ao patriménio da ANERMB de forma
dolosa praticada por seu representante.

§ 4°. Para que seja aplicado a sangdo de muilta pecuniaria sera
precedido de 03 (trés) orcamentos do bem danificado;

§ 5°. O associado infrator devera ser notificado previamente da
instauracdo do procedimento sumarissimo, resguardando o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 11. Sera Excluido do quadro social, com perda imediata de todos os

direitos e contribuicdes a entidade associada que seu representante:

a) For autor ou cumplice de falsificacao de documentos da ANERMB para
obter beneficio, mesmo que néo chegue a consumar-se o ato delituoso;

b) Apropriar-se indevidamente valores pecuniarios e bens da ANERMB ou for
cumplice de desfalque ainda que os indenizem;

c) Praticar ato grave que afete o bom nome da ANERMB ou cause prejuizo
ao patriménio social;

d) For condenado, com transito em julgado, por crime ou contravengao penal

7%; - praticado nas relagdes com a ANERMB;

e ——
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recursos do patriménio desta, independentemente de sua origem, sem a
observancia do disposto no Estatuto Social.

f) Celebrar em nome da ANERMB ou dos associados, a qualquer tempo,
contrato de honorarios advocaticios com percentual superior ao
estabelecido no Estatuto ou Cédigo de Etica da OAB, de forma a ocasionar
lesao aos direitos dos associados e da Entidade, bem como a funcéo
social do contrato e a boa fé objetiva.

§ 1°. Sera excluido do quadro social automaticamente, a entidade
associada que todos os seus representantes forem licenciados a pedido ou
ex-oficio da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar ao qual figurava
como membro das corporagdes Coirmas.

§ 2°. A instauragdo de procedimento administrativo para avaliar a
possivel exclusdo de entidade associada sera de competéncia do Conselho
Deliberativo, que nomeara ap6s reunido deliberativa, comiss@o processante
de 03 (trés) conselheiros dentre seus membros titulares ou suplentes, com
prazo de 30 (trinta) dias corridos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

§ 3°. Devera ser assegurado a entidade associada o direito a ampla
defesa e ao contraditorio;

§ 4°. O relatorio final elaborado pela comissao processante devera ser
submetido ao pleno do Conselho Deliberativo que emitira o parecer pelo:
arquivamento, novas diligéncias ou exclusao;

§ 5°. Da decisdo do Conselho Deliberativo pela exclusdo da entidade
associada, cabe recurso ao pleno do Conselho Deliberativo no prazo maximo
de 05 (cinco) dias corridos apés a notificagéo da penalidade;

§ 6°. A aplicacao de exclusdo devera ser obrigatoriamente submetida a
Assembleia Geral. devidamente convocada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, ap6s notificar o associado infrator.

Art. 12. Devera ser oportunizado aos representantes das entidades
associadas infratores a possibilidade de sustentagédo oral ou a apresentacao

. de memoriais perante a Assembleia Geral convocada para deliberacéo da sua

e




VL.

&W@E}Ml e

SSOCIAGAD HACIONAL DE d[lJ\U REPRES \HHH AS
DE POLICIAIS DILITARES € BOMBEIRDS MILITARE

excluséo. 288005 Juridicas |
TITULO IV
DO PATR!MONIO FONTES DE RECURSOS E MANUTENCAO.
CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 13. O patriménio social da ANERMB sera ilimitado e € constituido
dos seguintes bens e valores:
Bens moveis e imoveis; Haveres, moeda corrente e saldos de qualquer
natureza apresentados em Balango Anual;

. Legados, doagdes, subvencgdes e concessoes recebidas;
. Contribuigdes das entidades associadas;

Receitas decorrentes de convénios com o Poder Publico da Uniéo, Estado e
Municipios;

Receitas decorrentes de convénios com a iniciativa privada;

Créditos obtidos de financiamentos bancarios.

§ 1°. O patriménio social ficara sob a guarda, administracao e
responsabilidade da Diretoria Executiva, de acordo com este Estatuto, e
demais normas internas.

§ 2°. Os bens que compdem o ativo imobilizado da ANERMB (iméveis)
somente poderdo ser vendidos, alienados, transferidos, gravados ou
permutados com autorizacao expressa da Assembleia Geral;

§ 3°. Fica autorizada a ANERMB, através da Diretoria Executiva, com a
aprovacao necessaria do Conselho Deliberativo, a pleitear junto a Instituicoes

Financeiras publicas e privadas empréstimos e financiamentos.

CAPITULO Il
DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 14. Constituem receitas da ANERMB:
I. As contribuicdes das entidades associadas, inclusive as multas moratoérias

7@”' ou pecuniarias e doagoes;
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Il. As doacgdes em valores monetarios; L_Pessous juridicas
lll. As consignacdes conforme distribuicdo estabelecida neste Estatuto;
IV. Os auxilios ou subsidios do poder publico ou da iniciativa privada;
V. As contribuicées e subvengdes da Unido, dos Estados ou dos Municipios;
VI. As doacdes, legados e contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado;
VIl. As rendas eventuais;
VIIl. Os créditos decorrentes de empréstimos e financiamentos bancarios;
IX. Arrecadacgdes de locagoes de empreendimentos da ANERMB;
X. Créditos decorrentes das arrecadagdes de eventos;
Xl. Créditos decorrentes de a¢des judiciais;
XIl. Créditos decorrentes de convénios com o Poder Publico da Uni&o, Estado e
Municipios;
XIll. Créditos decorrentes de convénios com a iniciativa privada;

Paragrafo unico. Incluem-se, também, na soma das receitas da
ANERMB, doagdes ou legados de qualquer natureza nao citados, desde que
de origem licita.

Art. 15. As entidades associadas @ ANERMB contribuirdo mensalmente
com o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
vigente no pais.

Paragrafo unico. As contribuicbes serdo efetivadas através de débito
em conta, emissdo de boletos, transferéncia bancaria, cartoes de créditos ou
débitos e demais formas legais possiveis.

Art. 16. As despesas com custeio, com manutencao dos bens fisicos,
méveis e iméveis e compromissos contratuais seréo constituidos por:

I. Administragado geral;
Il. Expediente e locacdes de bens moéveis e iméveis;
Ill. Servicos de terceiros;
IV. Honorarios, comissoes;
V. Contratos em geral;
V1. Salarios e obrigagdes sociais;
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VII.
VI
IX.
X.
Xl
XIl.
X1l

ASSDEIAGAD NACIONAL DE ENTIDADES REPRESENTATIVAS
DE POLICIAYS MILITARES £ BOMBEIRDS MILITARES ,

Tributos, multas, taxas e contribuicoes;

Custos judiciais e despesas processuais;
Publicagées, midias e impressos;

Conservacao do patriménio;

Aperfeicoamento e formacao de mao de obra;
Investimento e aquisicdo de bens moveis e iméveis;
Custos com:

a) representacao;

b) festividades e eventos;

c) programas sociais/ambientais/qualificacéo profissional.

XIV.

Outros necessarios e imprescindiveis ao desenvolvimento de suas

finalidades estatutarias;

XV. Ajuda de custo para o exercicio das atividades dos membros da Diretoria

XVL.

Executiva e do Conselho Deliberativo;
Aquisicao de imoveis, equipamentos e servicos;
Paragrafo Gnico - As despesas deverdo obedecer a parametros de

racionalidade, oportunidade, transparéncia e respeitando as normas legais e

os objetivos institucionais.

CAPITULO Il
DO ORCAMENTO E DAS NORMAS FINANCEIRAS

Art. 17. As obrigagdes e compromissos financeiros serao custeados por

meio de orcamento anual e de créditos especiais concedidos na forma deste

e

Estatuto.

§ 1°. O exercicio financeiro compreendera o periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro do ano civil corrente.

§ 2°. A dotacéo das receitas previstas e das despesas fixadas para o
exercicio financeiro serdo estruturadas através de titulos especificos, que

constardo da proposta orgamentaria, elaborada pela Diretoria Executiva, a

qual devera ser encaminhada ao Conselho Deliberativo.
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§ 3° Toda e qualquer despesa efetuada pela Diretoria Executiva sé
podera ser paga através de documento idéneo, observadas as formas legais,
em especial ao fisco e previdéncia social oficial, o qual devera conter, ainda,
as expressodes "autorizo o pagamento”, e, "pago”, com as assinaturas escritas,
digitais ou por senhas, conjuntas obrigatorias, do Presidente e do Diretor
Financeiro, respectivamente.

Art. 18. Todas as importancias arrecadadas serdao depositadas em
estabelecimento bancario (oficial), em nhome da ANERMB, e os saques serao
efetuados mediante cheques assinados pelo Presidente da ANERMB e o

Diretor Financeiro, sempre em conjunto e solidariamente.

Art. 19. A Diretoria Executiva prestara contas de sua gestao,
relativamente ao exercicio financeiro anterior, acompanhado do relatério
geral, at¢é o dia 15 de abrii do ano subsequente, sob pena de
responsabilizagéo, devendo ser submetido previamente ao crivo do Conselho
Deliberativo

§ 1°. A prestagdo de contas devera ser acompanhada de Balango
Patrimonial contabil, Demonstrativo do Resultado do Exercicio e
Demonstrativo das Origens e Aplicagées dos Recursos;

§ 2°. A prestacdo de contas a que se refere este artigo devera ser
apreciada pela Assembleia Geral, ap6s o parecer do Conselho Deliberativo.

Art. 20. A Diretoria Executiva devera encaminhar trimestralmente para
apreciacao do Conselho Deliberativo as prestagoes de contas e o balancete
geral de verificagdo das receitas, despesas e saldos anterior e atual,
anexando todos os comprovantes, inclusive, extratos de contas correntes,
aplicacdes financeiras e caixa.

Paragrafo unico. Todas as Diretorias que possuem autonomia e facam
gestdo de recursos proprios, terdo até o dia 10 do més subsequente para
encaminhar ao Diretor Financeiro as informagdes e documentos citados no

‘caput.
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o TiITULO V
DOS ORGAOS DE DIREGAO E DA CONSTITUICAO
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E HIERARQUIA

Art. 21. A ANERMB sera dirigida por delegacdo da Assembleia Geral,
por membros devidamente eleitos e compostos através de uma Diretoria
Executiva, um Conselho Deliberativo e um Conselho Consultivo.

§ 1°. Os Poderes da ANERMB se organizam e agem de forma
harmonica, independente e soberana.

§ 2°. Sao os seguintes os poderes sociais da ANERMB, organizados e
subdivididos em érgaos de administragao e fiscalizagao:
|. Assembleia Geral,

Il. Diretoria Executiva;
lIl. Conselho Deliberativo;

IV. Conselho Consultivo.

§ 3°. O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo sera
quinquenal sempre com mandatos coincidentes, ndo sendo permitida
reeleicdo, desde que satisfeitas todas as exigéncias legais, estatutarias e

regimentais.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da ANERMB e
constitui-se pela reunido dos representantes das Entidades Associadas em
pleno gozo de seus direitos, para fins de deliberar sobre todos os assuntos de

interesse da Entidade, em sessées ordindria, extraordinaria e ou solene.
§ 1°. Para esses fins, consideram-se em pieno gozo seus direios as

entidades que estejam quites com suas mensalidades junto a ANERMB e nao
estejam cumprindo penalidade social.
§ 2°. A Assembleia Geral sera convocada através de edital publicado,

VM‘ obrigatoriamente em meio de comunicagéo de grande circulacdo, de forma a

¥
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propiciar o conhecimento de todas as entidades associadas a ANERMB, com
até 15 (quinze) dias;
§ 3°. O edital de convocagao devera conter:
I. A categoria da Assembileia, se ordinaria ou extraordinaria;
Il. O local,
Ill. Adata;
IV. O horario;

V. A pauta ou ordem do dia.

§ 4°. As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo
Presidente do 6rgéo convocante, observando-se, obrigatoriamente, a "Ordem
do Dia".

§ 5°. As decisdes e resolucdes tomadas pela Assembleia Geral so6
poderao ser modificadas ou revogadas por outra Assembleia Geral convocada
por qualquer dos o6rgdos de direcdo, de acordo com as disposicoes
estatutarias, ap6s o decurso de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 6°. Em sessao ordinaria, a Assembleia Geral se reunira por
convocagao da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo;

§ 7°. Em sessdo extraordinaria, a Assembleia Geral se reunira por
requerimento de 2/5 (dois quintos) das entidades filiadas em pleno gozo dos
seus direitos.

§ 8°. O requerimento a que se refere o SP deste artigo, devera ser
encaminhada a Diretoria Executiva, esclarecendo e justificando o assunto a
ser objeto de discussdo e deliberagédo da Assembleia Geral Extraordinaria,
devendo o Presidente Executivo proceder a devida convocagao no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do requerimento.

§ 9°. Em sessées solenes, a Assembleia Geral Ordinaria se reunira:

I. Anualmente, no més de abril para comemorar a data de fundacdo da
ANERMB;
Il. Quinquenalmente, no més de abril, para dar posse aos membros eleitos da

- Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;
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Ill. Para aprovar as contas do exercicio anterior, anualmente, no més de abril
do ano seguinte.

IV. Quando convocada pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo,
para comemorar data ou acontecimento de relevancia para a Entidade.

§ 10°. Em sessbes solenes, a Assembleia Geral Extraordinaria se
reunira para:
I. Aprovar alteracdo ou dar nova redagéo ao Estatuto Social,

Il. Julgar recursos interpostos pelos associados, na forma prevista neste
Estatuto;

ll. Por convocagao do Conselho Deliberativo, visando a destituicéo de Diretor
Executivo ou membro do Conselho Deliberativo, na forma da lei e deste
Estatuto;

IV. Por requerimento das entidades representativas associadas da ANERMB,
constando, obrigatoriamente, a pauta que justifique a convocacao;

V. Aprovar, anular ou reformar atos de qualquer 6rgao, observado o prazo
decadencial de 90 (noventa) dias da ciéncia inequivoca do mesmo;

VI. Homologar proposta de concessdo de titulos, na forma prevista neste
Estatuto;

VIl. Decidir sobre o destino a ser dado ao patrimonio da ANERMB, no caso de
extingao;

VIlIl. Em qualquer data, sempre que se fizer necessario, para decidir sobre
assunto submetido a sua apreciagdo, nos casos nao previstos neste
Estatuto.

Art. 23. A Assembleia Geral compete:
I. Apreciar, discutir e votar o Estatuto da Entidade e suas eventuais
alteracoes;

Il. Dar posse aos membros eleitos da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e suplentes;

IIl. Apreciar e julgar recurso interposto por entidades associadas;

IV. Deliberar sobre a fusdo da Entidade com outras Associagbes de idéntica

, finalidade ou sobre a extingdo da mesma e destinagao de seu patriménio; e

K




&REE’&DQI

ASSOIAGAD ACIONAL DE |1HU\U > REPRESENTATIVAS
DE POLICIALS MHLITARES £ SDMBEIRDS MILITARES

17775/

{ Pessoas Juridicus
V. Votar assuntos constantes da Ordem do Dia. .

Paragrafo Unico. As sessdes Ordinarias e as Extraordinarias seréo r
primeira chamada com a presenca minima de 50% mais um de seus
representantes. E em segunda chamada 30 (trinta) minutos depois com o
numero de entidades associadas presentes.

Art. 24. As deliberagdes das Assembleia Geral a juizo do plenario serao
tomadas por:
|. Aclamacao;

Il. Voto nominal,

lIl. Voto secreto.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais serao instaladas e presididas
pelo Presidente da Entidade ou seu substituto legal, o qual iniciara a sessao
de acordo com a pauta estabelecida no edital de convocacao.

Art. 25. Nenhuma Assembleia Geral podera, em seu funcionamento,
ultrapassar a vigésima quarta hora do dia de sua realizagao sem que O
plenario tenha decidido pela sua continuagédo, designando-se nova data e
hora em prazo superior a 8 (oito) dias e inferior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1°. O presidente convocante da Assembleia Geral, que podera ser o
presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, tem
unicamente voto de qualidade, podendo somente discutir e votar os assuntos
em debates, apds transferir os trabalhos da presidéncia da sessdo para a
segunda autoridade hierarquica presente, devendo permanecer em plenario
até o encerramento;

§ 2°. A mesa diretiva da Assembleia Geral sera composta além do
presidente Convocante, no minimo 02 (dois) membros da Diretoria Executiva

e 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo, indicados pelos respectivos
presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

§ 3°. Nas reunides da Assembleia Geral para julgar recursos de
associadas (0s), a composicdo da mesa, contera, além dos membros da

Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo elencados no paragrafo
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anterior, 02 (dois) membros aclamados do plenario, que servirao como
mediadores.

Art. 26. As deliberagdes da Assembleia Geral entrardo em vigor apos a
sua aprovacdo e em havendo recurso das deliberacbes, esta tera efeito
suspensivo, apenas no caso especifico.

§ 1° Para as votagbes para eleicdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo e seus suplentes, chapa unificada, havendo o registro
valido de mais de uma chapa, sera obrigatério ser realizadas por escrutinio
secreto e voto universal direto;

§ 2°. Em sendo registrada uma unica chapa para as eleigdes a Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo e seus suplentes, esta se dara por
aclamacao.

§ 3°. Os trabalhos da Assembleia Geral, bem como as atribuicoes dos
componentes da mesa, serdo regulados por Regimento Especial, elaborado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 27. O teor das deliberacbes da sessdo da Assembleia Geral sera
registrado em Ata pelo Secretario Geral e na sua auséncia por escrivao
nomeado no ato de abertura da sessao.

Paragrafo unico. A presenca dos associados sera registrada em
caderno préprio de assinatura, sendo permitido representagéo do Presidente
da Entidade associada por diretor eleito de sua respectiva entidade mediante

procuracgao.

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. A Diretoria Executiva € o 6rgao administrativo da ANERMB,
responsavel pela gestao do patriménio social da Entidade, competindo-lhe
cumprir fielmente os dispositivos legais, deste Estatuto, regimento interno,
regulamentos sociais e demais atos emanados pelo Conselho Deliberativo e
Assembleia Geral.

%' § 1°. A Diretoria Executiva da ANERMB & constituida dos seguintes

.
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cargos eletivos:
|. Presidente;
Il. Vice-presidente;
Ill. Secretario Geral;
§ 2°. O Presidente da Diretoria Executiva podera nomear os seguintes
cargos:
|. Diretor de Relacgdes Institucionais, Comunicacéo e Social,
Il. Diretor de Direitos Humanos;
lll. Diretor de Articulagdo Politica;
IV. Diretor de Pensionista;
V. Diretor Juridico;
VI. Diretores Regionais.
a) Norte;
b) Nordeste;
c) Sul;
d) Sudeste e
e) Centro-oeste.

§ 3°. As agdes da Diretoria Executiva s3o exercidas através de
despachos entre o Presidente e seus membros, e pela acao direta destes
juntos aos respectivos 6rgaos.

§ 4°. A Diretoria Executiva por ato do Presidente podera criar através de
Portaria, outros oOrgédos, servicos auxiliares e assistenciais, quando
necessarios, nomeando Diretores.

§ 5°. Na vacancia de cargo imprescindivel para o desenvolvimento das
atividades administrativas, devera a Diretoria Executiva em reunido conjunta
com o Conselho Deliberativo indicar o substituto para assumir o cargo vago,
devendo ser convocada assembleia geral para homologacéo.

Art. 29. Compete a Diretoria Executiva:
|. Zelar pelo prestigio da ANERMB, sugerindo ao Presidente da Diretoria

Executiva medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos objetivos,

?M..'baseando suas decisdes em conceito de moderna administragéo, tendo
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como parametros éticos e morais;
Ter inteira responsabilidade sobre o patrimoénio ético, moral, politico,
administrativo-financeiro perante a Assembleia Geral e a sociedade;

Autorizar a venda de bens com valores superiores a 20 (vinte) salarios

minimos vigentes;

Estudar e encaminhar ao Conselho Deliberativo as seguintes matérias,

dependendo de apreciacdo e julgamento do Conselho Deliberativo, para
sua validacéao:

Pedido de empréstimos bancarios para investimentos, negociacbes de
dividas e incrementos de receitas;

Proposta orgamentaria anual,

Minutas de contratos que envolvam compromissos de ordem economica;
Proposta de taxas de servicos e outros titulos que nao exista
regulamentacgéao propria;

Os balancetes financeiros de um modo geral;

Balanco geral e plano de atuagdo administrativo, para fins de parecer e
aprovacao.

V. Administrar a ANERMB tendo sob sua guarda os bens patrimoniais e pelos

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

mesmos respondendo perante o quadro social;

Determinar o montante das indenizagdes devidas pelas entidades
associadas, em consequéncia de danos materiais que causarem ao
patrimoénio da ANERMB, resolvendo as respectivas formas de pagamento;
Agir administrativa ou judicialmente contra entidades associadas,
colaborador (funcionario) ou pessoa que tenha desviado ou indevidamente
se apropriado de bens de qualquer espécie pertencentes a ANERMB;

Manter sempre atualizada a relagdo de bens do Ativo Imobiliario
pertencentes a ANERMB;

Autorizar, por desgaste, depreciacéo, obsoléncia ou quebra, a recuperacao,
substituicdo ou baixa de bens moveis, apos cientificar o Conselho
Deliberativo;

Impor penalidades as entidades associadas que nao compdem oOs
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Xl. Decidir sobre qualquer pretensdo ou sugestdo de entidade associada a
respeito dos pedidos de reconsideracdo e recursos interpostos contra ato
que culminou penalidade;

XIl. Aprovar a convocacdo de Assembleia Geral, quando o assunto for de
competéncia da Diretoria Executiva, enviando expediente ao Conselho
Deliberativo, para fins de conhecimento e providéncias;

Xlll. Elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo, projeto de
Regimento Interno e outra norma (s) complementar (es) a serem instituidas
na ANERMB;

XIV. Conceder licenca a pedido de seus membros e diretores, de acordo com a
Lei, Estatuto Social e Regimento Interno;

XV. Nomear comissées para realizar atividades de interesse da ANERMB;

§ 1°. As deliberagbes em reunido da Diretoria Executiva serao
registradas em atas lavradas pelo Secretario Geral, e, encaminhadas ao
Conselho Deliberativo, para fins de conhecimento elou providéncias.

§ 2°. Poderao ser criadas Diretorias Regionais com sedes nas Capitais
dos Estados Federados, sendo seu Diretor um Associado lotado e residente
na propria regido a ser instalada, observada a viabilidade financeira.

§ 3°. As Diretorias Regionais, atraves de seus respectivos Diretores
intermediarao, canalizardo e solucionarao todos os problemas das respectivas
regides, tendo suas fungdes e atividades reguladas no Regimento Interno.

§ 4°. Os cargos de confianga s poderao ser exercidos por policiais,

bombeiros Militares e pensionistas.

Art. 30. Compete ao Diretor Presidente da ANERMB:

|. Representar a ANERMB e suas entidades associadas ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele e em suas relacdes com terceiros,

podendo constituir representantes;
Il. Desenvolver acdes politicas, manter intercambio com entidades

congéneres ou mesmo se unindo a elas para as agoes politicas;




V.

VL.

VIL.
VIIL.

Xl.

XIL.

XIIL.

XIV.
XV.

XVL.

XVIL.

XVl
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Dar posse a membros da Diretoria Executiva, no caso de vacancia por
morte ou desisténcia;

Admitir e dispensar funcionarios mediante prova de habilitagéo, dentro das
necessidades e possibilidades orcamentarias e realidade de mercado,
fixando-lhes a remuneracgao;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais nos termos deste Estatuto;
Vetar as deliberagdes do Conselho Deliberativo, que estejam em desacordo
com a Lei, Estatuto, ou Regimento Interno dentro do prazo de 05 (cinco)
dias uteis;

Assinar correspondéncia interna e externa da ANERMB,;

Encaminhar ao Conselho Deliberativo, balancetes e prestacdes de contas;
Assinar todos os cheques e ordens de pagamentos, juntamente com o
Diretor Financeiro da ANERMB;

Fiscalizar todos os servicos da administragdo da ANERMB, preservando o
bom funcionamento dos mesmos, a unidade administrativa e o principio da
solidariedade social;

Atribuir outros encargos a qualquer diretor, visando o bom andamento dos
servicos existentes ou dos que venham a ser criados;

Baixar portarias para conhecimento e execugoes das normas estatuidas,
legalmente emanadas, as de nomeagao de diretores e contratos de
trabalho dos colaboradores;

Aplicar penalidades previstas na forma deste Estatuto, mediante ato da
Diretoria Executiva;

Exonerar diretores nomeados;

Vistar os originais das matérias a serem publicadas nos o6rgéos de
divulgacdo da ANERMB;

Zelar pela fiel execucio deste Estatuto, propondo ao Conselho Deliberativo
medidas que julgar de acerto para o progresso da ANERMB;

Presidir as reunides da Diretoria Executiva e reunides conjuntas com
Conselho Deliberativo;

_ Autorizar as despesas e vistar os seus comprovantes (documentos de




XIX.

V.

VL.

VIL.

VIl

" Estatuto, também por assinatura conjunta digital ou senha eletrénica;
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Convidar o Conselho Deliberativo, para comunicacdo e exposicdao de
assuntos de carater urgente;

Zelar pelo livre exercicio de seus 6rgaos de seus membros nos termos
estabelecidos neste estatuto.

Art. 31. Compete ao Diretor Vice-Presidente da ANERMB:

. Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios

ou definitivos;

. Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes;

Il Ser membro das comissées criadas pela Diretoria Executiva, presidindo-
as quando delas nao participar o Diretor Presidente;
Superintender, fiscalizar e apoiar as demais diretorias executivas;
Coordenar as compras, as despesas ordinarias da Diretoria Executiva, com
excecao daquelas que dispde de recurso especifico.
Coordenar a estrutura executiva em consonancia com o Diretor Presidente;
Fiscalizar e implantar controle de qualidade de todas as pastas e servicos
da ANERMB;
Sugerir ao Diretor Presidente a nomeagao de diretores e as fungdes
necessarias para o melhor funcionamento da ANERMB;
Sugerir demiss&o ou contratagéo de colaboradores.

Art. 32. Compete ao Diretor Financeiro da ANERMB:
Manter devidamente escriturada e atualizada a contabilidade da ANERMB;

. Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes e demonstrativos contabeis

e financeiros da ANERMB;

. O controle das importancias financeiras da ANERMB;
. Efetuar todos os pagamentos apos autorizacéo do Diretor Presidente da

ANERMB:

. Assinar em conjunto com o Diretor Presidente da ANERMB, todos os

cheques, ordens de pagamento, realizar transferéncias financeiras e outros

documentos que se relacione as finangas da Entidade, de acordo com es
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VI. Responsabilizar-se por todo o numerario e documentos que rep'r'ese'ﬁt;,
valores da ANERMB;

VII. Propor ao Diretor Presidente da ANERMB a nomeacgéo de auxiliares e de
pessoal especializado para a area de finangas.

VIII. Gerenciar todos os servicos da tesouraria e ter sob sua guarda e
responsabilidade de todos os livros e documentos:

IX. Fiscalizar arrecadacdes e a escrituragdo, bem como os valores da
associacao, dando vistos nos documentos de sua pasta;

X. Recolher a instituicdes financeiras, indicada pela diretoria, a receita da
Associagao;

XI. Alertar a diretoria e o Conselho Deliberativo, por escrito, sobre a situagao
financeira da Associagdo, propondo, se for o caso, contengéo, suspensao
ou adiamento de despesas imprevistas.

Art. 33. Compete ao Secretario Geral da ANERMB:

|. Substituir o Diretor Presidente e o Diretor Vice-presidente em suas
auséncias elou impedimentos;

Il. Organizar, superintender, e zelar pela documentagdo sob sua
responsabilidade, encaminhando ao Diretor Presidente todo o expediente,
especialmente temas para debates, que exijam Deliberacdo da Diretoria
Executiva;

lll. Secretariar, lavrar e proceder a leitura das atas de reunido da diretoria, bem
como as de Assembleias Gerais;

IV. Receber e autuar pedidos de certidées, bem como assinar com o Diretor
Presidente diplomas e carteiras sociais.

Art. 34. Compete ao Diretor Administrativo da ANERMB:

|. Manter atualizada a relagdo de entidades associadas, contendo nome
endereco, contato telefénico e e-mail;

Il. Coordenar a proposta de filiagao de novas entidades filiadas;

Ill. Realizar relatério anual , arquivando todas as atas das reunides ocorrida
durante o ano atividades,

%Pmporcionar e organizar a gestdo e substituicao de bens serviveis ou
4

P




JANERMB

ASSOUIAGAD RACIONAL DE ENTIDADES REPRESENTATIVAS
BE POLICIAIS MNLITARE _)'.JU“'J 165 nllllf\-i"'

obsoletos;

V. Elaborar e propor a Diretoria as normas de funcionamento de seu setor,
bem como normatizar os requisitos para contratacdo de empresas
especializadas em determinadas areas.

VI. Zelar pela gestdo e controle das instalacbes da sede e dos locais de
reunido.

Art. 35. Ao Diretor de Relagdes Institucionais, Comunicacdo e Social
compete:

VIl. Promover o intercambio e convénios com instituicdbes congéneres, publicas
e/ou privadas, que resultem na prestacdo de servicos das Entidades
filiadas;

VIII. Identificar, buscar e fortalecer as relagdes institucionais publicas elou
privadas que estejam concatenadas aos objetivos da entidade:

IX. Realizar, gerenciar e fiscalizar convénios de interesse das entidades
associadas da ANERMB,;

X. Registrar e divulgar fatos noticiados na Imprensa em geral, no que se refere
aos militares e pensionistas estaduais do Brasil e a Entidade;

Xl. Recepcionar os convidados, por ocasido das festividades e solenidades
promovidas pela Associagao;

XIl. Divulgar as atividades da Associagcao em ambito Nacional, autorizadas pelo
Presidente;

XIll. Presidir, acompanhar e fiscalizar as agdes dos departamentos vinculados a
sua diretoria;

XIV. Divulgar juntos as filiadas agbes desenvolvidas pela ANERMB, bom como

prestar-lhes assessoria, da viabilidade e meios oferecidos.

Art. 36. Compete ao Diretor de Direitos Humanos da ANERMB:
|. Zelar pela defesa dos direitos humanos dos associados Policiais ou

Bombeiros Militares sendo suas principais atribuigbes receber e interceder
em prol da categoria nos seguintes casos:

:)%Abuso de autoridade dos superiores hierarquicos:
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b) Deficiéncia de instalacbes e equipamentos integrantes da corporacao
militar;

c) Discriminagao de qualquer tipo;

d) Cerceamento da liberdade de expressao e opiniao dos militares;

e) Abusos e ilegalidade em processos administrativos;

f) Deficiéncia no sistema de salde e previdenciario dos militares;

g) Dificuldade de acesso ao sistema publico de educacao;

h) Dificuldade de acesso ao sistema financeiro habitacional;

i) Assédio moral,

j) Assédio sexual.

Il. Apurar as dentincias como objeto de rigorosa apuragao;

IIl. Levar ao conhecimento das autoridades competentes como Ministério
Publico, Poder Judiciario, Ouvidoria e Corregedoria, Comissao de Direitos
Humanos da Assembleia, da OAB e Comando Geral dos Corporagoes
militares para adogao das medidas cabiveis.

Art. 37. Compete ao Diretor de Articulagdo Politica da ANERMB:
I. Promover intercambio com os representantes politicos em todas as esferas
de poder;

Il. Intermediar relagdgo como os Deputados Federais e Senadores da
Republica nas matérias de interesse da ANERMB e seus representados;

Ill. Organizar em Brasilia congressos, reunides, debates, audiéncias e
encontros regionais com entidades nacionais do sistema de seguranca
publica;

IV. Reservar auditorios e reparticdes publicas para os eventos da ANERMB;

V. Pleitear credenciais em nome da ANERMB para acesso das entidades

filiadas nas dependéncias do Congresso Nacional;
VI. Viabilizar articulacoes politicas para eleger os diversos representantes da

ANERMB em todas as esferas dos poderes.
VIl. Manter as entidades filiadas informadas de todos os projetos de interesse
da categoria em tramite no Congresso Nacional;
%. 37-A Compete ao Diretor de Pensionistas da ANERMB: %
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. Representar pensionistas das associacoes estaduais filiadas;

. Buscar viabilizar legislacdo para garantir a seguranca juridica das

pensionistas;

. Trazer propostas de pensionistas para apreciacao, discussao e deliberacao

da Diretoria executiva;

Informar pensionistas sobre deliberagdes tomadas pela Diretoria Executiva;

Art. 37-B Compete ao Diretor Juridico da ANERMB:

\A

VL.

VIL.

V1L

IX.

Atender as entidades associadas nas questdes juridicas, conforme
estabelecido no Regimento Interno;

. Manter devidamente registrado todos os atendimentos juridicos realizados

pela Diretoria;

Elaborar e apresentar ao Diretor Presidente, Relatério Trimestral das
atividades da Diretoria Juridica, inclusive propondo mudancas se 0 caso
requerer,

Contratar ou dispensar colaboradores e advogados auténomos que servirao
no Departamento Juridico, apés autorizagdo do Presidente da Diretoria
Executiva;

Conferir toda a documentagédo necessaria para proposi¢do nos termos do
art. 103, da Constituigdo Federal de Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade de
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade e de Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental;

Gerenciar as atividades do departamento juridico, colaboradores e
advogados,

Fiscalizar as atividades dos escritérios advocaticios regionais contratados,
contratar novos escritérios ou rescindir os existentes, apés autorizagao do

Presidente da Diretoria Executiva;
Redigir os contratos da ANERMB, observando a seguranca juridica da

entidade;

Participar de comissées nas esferas do Poder Executivo da Uniao e do

=

%Congresso Nacional sobre demandas de interesse da categoria de Policiais
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Militares, Bombeiros Militares e Pensionistas; ——dica;
X. Representar a ANERMB junto aos Departamentos Juridicos das Entidades

Associadas na elaboracdo de projetos de interesses das categorias a nivel
estadual,

Art. 38. Compete aos Diretores Regionais da ANERMB:
V. Representar a Associacdo Nacional em todos os eventos dos filiados
estaduais;
VI. Angariar Entidades de Classes para serem afiliadas da ANERMB,;
VIl. Trazer propostas das fiiadas da ANERMB para apreciacdo, discussao e
deliberacao da Diretoria executiva;
VIIl. Informar todas as filiadas sobre deliberacbes tomadas pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39. O Conselho Deliberativo é o 6rgao de controle interno, de
carater permanente, cuja fungdo ¢é acompanhar, fiscalizar os atos
administrativo/financeiros da Diretoria Executiva e emitir parecer de acordo
com sua competéncia e apreciar de forma consultiva assuntos a ele
submetidos.

§ 1°. Sera eleito na mesma época que a Diretoria Executiva em chapa
unificada.

§ 2°. O Conselho Deliberativo, por seus membros eleitos, exerce as
funcoes legislativas, judicantes, de controle e fiscalizagao da administragao e

sera constituido por:
I. Um Presidente;
Il. Um Vice-Presidente;
I1l. Um Secretario;
IV. Um Relator,
V. Quatro Suplentes.

- r
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§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Dehberatlvo sera
quinquenal, sendo permitida reeleicao, desde que todas as exigéncias legais,
estatutarias e regimentais sejam atendidas.

§ 4°. A vaga temporaria ou definitiva que ocorrer no Conselho
Deliberativo sera preenchida por suplentes convocados pelo pleno em reuniao
deliberativa.

Art. 40. Para o bom desempenho de sua missdao, o Conselho
Deliberativo, mediante ato do seu Presidente, indicara dentre os seus
membros, titulares ou suplentes, para constituir tantas comissdées quanto
achar necessario, cuja composicado sera de no minimo de 03 (trés) membros,
na forma estabelecida neste Estatuto, Regimento Interno e Regulamento
Especial.

Art. 41. Compete ao Conselho Deliberativo quando reunidos:
|. Opinar, emitindo parecer sobre assunto financeiro, contabil e operagoes

patrimoniais;
Il. Solicitar informagdes e requisitar livios e documentos, quando
indispensavel ao exercicio da fungao;
ll. Emitir parecer sobre balancetes e o Balango Geral e Patrimonial,
apresentando-o a Assembleia Geral para homologacao;
IV. Solicitar, quando julgar necessario, pronunciamento da Diretoria Executiva;
V. Solicitar informacdes e requisitar livros e documentos, quando
indispensavel ao exercicio da fungéo;
VI. Ouvir, sempre que julgar necessario, qualquer membro associado (a) ou
colaborador (a) da ANERMB;
VII. Emitir parecer de forma consultiva e opinativa;
VIIl. Deliberar sobre aquisicéo e alienacdo de bens imoveis;
IX. Adotar atitudes conciliatérias, evitando confronto de poder;
X. Convocar Assembleia Geral nos termos de sua competéncia, enviando
expediente a Diretoria Executiva, para fins de conhecimento e providéncias;
XI. Empossar os suplentes para cargos vagos no Conselho Deliberativo;

XIl. Duvir e registrar reivindicagoes, reclamacdes e sugestées dos associados,

-
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enviando expediente ao departamento competente;
Estudar e deliberar sobre propostas orgamentarias;
Votar proposta de reforma do Estatuto apresentando o projeto final em
Assembleia Geral, para apreciacao de acordo com o Art. 59, inciso |l do
Caédigo Civil Brasileiro;

Elaborar e reformar o Regimento Interno, convocando Assembleia Geral
para apreciacao e votacao;

Discutir e votar, dentro de 20 (vinte) dias, recursos, proposi¢cdes ou
sugestbes apresentadas por conselheiros, 6rgaos e entidades associadas;
Licenciar, a pedido, até 90 (noventa) dias, qualquer membro da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo;

Apreciar e emitir parecer sobre os pedidos de empréstimos, abertura de
créditos especiais ou suplementares;

Interpretar os dispositivos deste Estatuto, dos regulamentos internos e
especiais, bem como resolver sobre qualquer matéria neles nao prevista;
Convocar o Presidente da Diretoria Executiva da ANERMB, qualquer
membro da Diretoria Executiva, e outros, para prestar informagées sobre

atos administrativos, financeiros e sociais;

_ Criar comissées auxiliares para o Conselho Deliberativo para estudo ou

sindicancia sobre assunto de interesse da Entidade, bem como para
instaurar Inquérito Administrativo;

Apreciar e deliberar sobre qualquer irregularidade, desvio ou apropriacao
indébita de bens da ANERMB, praticada por diretor, gestor, entidade
associada ou colaborador (funcionario);

Ouvir por solicitagdo do Presidente da Diretoria Executiva da ANERMB,
diretor, associado ou terceiros, quando solicitado, sobre assuntos de

natureza urgente;
Solicitar do Presidente da ANERMB, membros da Diretoria Executiva,

esclarecimentos a respeito de atos que estejam infringindo a lei, o Estatuto,
Regimento Interno e Regulamentos;
Impor penalidades previstas neste Estatuto aos seus proprios membros

o
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obedecidos o direito a ampla defesa e contraditorio;

XXVI. Suspender preventivamente por até 30 (trinta) dias, o Presidente da
ANERMB de suas fungdes, mediante aprovacao de 2\3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Deliberativo efetivos, apés decisdo devidamente
fundamentada e causa que justifique;

XXVII. Instituir comissdo especial de sindicancia ou inquérito administrativo para
apurar atos praticados em desconformidade com a legislagdo vigente,
contrarias ao Estatuto Social, Regimentos Internos ou Regulamentos
Especiais.

§ 1°. O Conselho Deliberativo ao instituir comissédo especial de
sindicancia ou inquérito administrativo devera concluir o procedimento no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
devendo em concluindo pela exclusdo de entidade associada, convocar
Assembleia Geral no prazo minimo de 07 (sete) dias, nos termos do art. 59 do
Cadigo Civil Brasileiro;

§ 2°. As reunides e deliberagdes do Conselho Deliberativo serao
registradas em ata e arquivadas em midia digital ou em livro proprio;

§ 3°. Os pareceres do Conselho Deliberativo serao de natureza:
|. Aprovacgao;

Il. Aprovacao com ressalva;
Ill. Reprovacao.
Art. 42. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo da ANERMB:
I. Representar o Conselho Deliberativo em suas decisoes;
Il. Assinar os atos do Conselho Deliberativo;
IIl. Convocar o Conselho Deliberativo e presidir reunioes;
IV. Noticiar a Diretoria Executiva ou ao seu presidente, quando necessario, o
resultado das reunides e deliberacées do Conselho Deliberativo;
V. Solicitar documentos e informacgdes;
VI. Articular-se com a Diretoria Executiva, visando os interesses da ANERMB;
VII. Constituir comissdes quando houver deliberagao;
VIll. Convocar e dar posse aos membros suplentes do Conselho Deliberativo;

f
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IX. Convocar e presidir a Assembleia Geral, nos termos do artigo 27, inciso X
deste Estatuto;

X. Convocar suplentes e dar-lhes posse;

Xl. Representar ou designar representantes do Conselho Deliberativo em
qualquer ato;

Xll. Assinar Resolugdes, Regimentos Internos e Regulamentos Especiais
emanados pelo Conselho Deliberativo;

XIll. Aplicar e interpretar o Estatuto e demais normas complementares;

XIV. Constituir as comissoes instituidas por decisao do Conselho Deliberativo;

XV. Assinar correspondéncia interna e externa do Conselho Deliberativo;

XVI. Pedir vista de qualquer documento apresentado na sessdo do Conselho
Deliberativo e em reunido conjunta com a Diretoria Executiva, emitindo
parecer por escrito dentro de 05 (cinco) dias.

Art. 43. Ao Vice-presidente do Conselho Deliberativo da ANERMB
compete:
|. Substituir o Presidente do Conselho Deliberativo nas suas auséncias ou
impedimentos;
Il. Compor comissdes que o Conselho Deliberativo instituir, quando
necessario;
lIl. Assessorar o Presidente do Conselho Deliberativo em suas atividades;

IV. Pedir vista de qualquer documento apresentado na sessao do Conselho

Deliberativo e em reunido conjunta com a Diretoria Executiva, emitindo
parecer por escrito dentro de 05 (cinco) dias.
Art. 44. Ao Secretario do Conselho Deliberativo da ANERMB compete:
|. Substituir o Vice-Presidente em suas auséncias elou impedimentos e

auxilia-lo em suas fungoes;

I. Oraanizar reunides do Conselho Deliberativo.
Art. 45. Ao Relator do Conselho Deliberativo da ANERMB compete:

I. Redigir e lavrar as atas nos livros proprios;

I. Responsabilizar-se pela documentagéo, arquivamento e organizagao das

/ reunioes;
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Auxiliar o Presidente do Conselho Deliberativo no atendimento das suas
atribuicdes;

Organizar o expediente das sessdes deliberativas e tomar as providéncias
necessarias relativas as decisdes do Conselho Deliberativo;

Elaborar e emitir pareceres no que tange as deliberagdes do Conselho
Deliberativo;

Estudar, discutir, emendar e votar as matérias da ordem do dia;

Integrar comissoes instituidas pelo Conselho Deliberativo;

Apresentar ao plenario, por intermédio da mesa, qualquer proposi¢ao;

Pedir vista de qualquer documento apresentado na sessdo do Conseiho
Deliberativo e em reunido conjunta com a Diretoria Executiva, emitindo
parecer por escrito dentro de 05 (cinco) dias.

Art. 46. Aos suplentes do Conselho Deliberativo competem:

. Tomar posse em caso de vacancia de titular do Conselho Deliberativo;
. Comparecer as sessdes convocadas;

. Integrar comissdes instituidas pelo Conselho Deliberativo;

Apresentar ao plenario, por intermédio da mesa, qualquer proposicao;
§ 1° A auséncia injustificada dos membros titulares do Conselho

Deliberativo por 04 (quatro) sessdes consecutivas ensejara em vacancia do
cargo, devendo o Conselho Deliberativo instaurar procedimento administrativo
visando o preenchimento do cargo, respeitando o direito a ampla defesa e
contraditério.

§ 2°. A vacancia do cargo efetivo sera preenchida pelo membro
convocado e empossado pelo pleno do Conselho Deliberativo no prazo

maximo de 10 (dez) dias.

CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 47. E o o6rgdao permanente constituido para dar suporte ao
Presidente da Diretoria Executiva, visando auxilia-lo e assessora-lo nas
solucdes das demandas da ANERMB, contribuindo com ideias e sugestoes,

~ -
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sem poder de veto.

Paragrafo Unico. O Conselho Consultivo sera constituido
exclusivamente pelos ex-presidentes da Diretoria Executiva da anterior
ANERCS e ANERMB, os quais sdo membros nato.

TiTULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO |
DA CONVOCACAO

Art. 48. As eleicdes serdao convocadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva da ANERMB com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
pleito eleitoral.

Paragrafo Gnico. O edital de convocagao devera conter:

I. Pauta;
ll. Data, horario;
Ill. Prazo e local para registro das chapas.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 49. A Comissao Eleitoral sera designada pelo Conselho Deliberativo
com no minimo 55 (cinquenta e cinco) dias de antecedéncia da realizagao do
pleito eleitoral para conduzir o Processo Eleitoral, cujos atos e normas serao
publicados nos meios de comunicagdo possiveis, como: WhatsApp, e-mail,
site da ANERMB e outros.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral sera composta por trés membros efetivos e

dois suplentes, dentre os representantes das entidades associadas da
ANERMB em pleno gozo de scus direitos estatutarios;

§ 2°. Representantes das Entidades Associadas que sejam candidatos,
ou parentes destes até segundo grau, ndo poderédo participar como membro

da Comisséao Eleitoral,
A Comissdao FEleitoral tera dentre seus membros titulares

% § 3. /%
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nomeados pelo Conselho Deliberativo, um presidente, um secretarlo e um
relator;
Art. 5°. Compete a Comissao Eleitoral:
I. Conduzir o Processo Eleitoral;
Il. Reunir-se com a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo para
elaboracdo de normas administrativas sobre o Processo Eleitoral;
IIl. Dirimir davidas e resolver os casos omissos relativos as eleigoes;
IV. Julgar recursos;
V. Publicar atos e dar parecer;
VI. Verificar e comunicar, por escrito, qualquer irregularidade a qual devera
constar em ata;

VIl. Garantir o acompanhamento da eleicdo e a apuragéo de votos por um
representante de cada chapa inscrita com direito a voz;

VIIl. Registrar em ata: local, data, horario de inicio e de fim dos trabalhos, total
de votantes, votos nulos, votos em branco, votos validos e de forma
resumida algum protesto ou acontecimento notorio;

IX. Nomear juntas eleitorais para as regionais onde houver urnas;

X. Finda essa etapa a Comissdo Eleitoral se transformara em Junta
Escrutinadora que, apés a contagem de votos, proclamara os eleitos;

Xl. Responsabilizar-se-a pela guarda e inviolabilidade das urnas;

XIl. Remeter a autoridade competente os casos que ndo puderem ser
solucionados pela Comissao Eleitoral.

Art. 51. A Diretoria Executiva disponibilizara todos os meios necessarios
a Comissao Eleitoral para a agilizagéo dos trabalhos eleitorais, sob pena de
responder pelo cerceamento do ato democratico e imprescindivel.

Art. 52. Respeitados os principios e normas estabelecidos neste

Estatuto. aplicam-se subsidiariamente as regras estabelecidas na
Constituicdo Federal, Lei Eleitoral Brasileira, e, cabera a Comisséao Eleitoral

editar as demais normas para a realizacéo das elei¢cdes, as quais deverao ser
publicadas em portarias e divulgadas.

Art. 53. Demais condigdes para processamento das eleicbes serao

Va X
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disciplinadas em Regimento Especial Eleitoral, promulgado pela Con;lssaom
Eleitoral, obedecidas os principios e normas contidas neste Estatuto,
aplicando subsidiariamente as regras estabelecidas na Constituicao Federal e

Lei Eleitoral Brasileira, as quais deverao ser publicadas.

CAPITULO Il
DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 54. Sao condicoes de elegibilidade do presidente de entidade
associada para os cargos eletivos na ANERMB:
| — Ser policial militar, bombeiros militar ou pensionista de entidade associada
da ANERMB fundadora ou contribuinte. Estar a entidade associada e em
situacao regular,
Il - Ser candidato regularmente registrado;
Il - N&o ter lesado o patriménio de qualquer entidade associativa, ente estatal
ou privado;
IV - Nao estar respondendo inquérito policial ou administrativo, sindicancia ou
apuracdo no qual figure como investigado, cujo objeto da apuracdo seja
tipificado como crimes contra o patriménio ou lesivos a honra, ou quaisquer
outros impedimentos intentados pela ANERMB;
V - Estar em pleno gozo de seus direitos civis, sociais e estatutarios;
VI - Nao poderdo se candidatar, o representante da entidade associada, ou
administrador, que na época do registro de sua candidatura:
a) Nao tenha prestado contas de sua administracao;
b) Tenha suas contas rejeitadas ou reprovadas pelo Conselho Deliberativo ou

Assembleia Geral;

c) Esteja processado ou condenado judicialmente por crimes contra o

patrimoénio, crime que fira O pundonor, a ética € a moral policial o ‘
%mbeiro militar ou da ANERMB.

CAPITULO IV
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DO REGISTRO DAS CHAPAS E DOS CANDIDATOS

Art. 55. O pedido de registro de chapas devera ser subscrito por todos
os candidatos para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo em chapa
unificada e devera conter:

I. A relacdo nominal das (os) candidatas (os) com indicagdo do cargo a que
pretendem concorrer e sua respectiva qualificagao;
Il. Requerimento de registro dirigido a (ao) Presidente da Comissao Eleitoral e
assinado por todos os candidatos;
ll. Inscricdo do candidato em somente uma das chapas concorrentes;
IV. Apresentacado dos seguintes documentos:

a) Certidao de cartério distribuidor criminal, certificando que néo esta
condenado com sentenca transitada em julgado de ilicitos que ferem o decoro
e a honra ou pundonor militar. Sendo necessario a apreciagéo e deliberagcao
formal pelos membros da comisséao eleitoral.

§ 1° - O prazo para o registro da chapa unificada encerra-se em 15

(quinze) dias corridos ap6és a data da publicacdo do edital de

convocacao;

§ 2° - O registro da chapa se dara no horario normal de expediente e
sera fornecido recibo da documentagéo apresentada;

§ 3° - Sera recusado o recebimento de registro de chapa unificada que
nao preenche todos os requisitos exigidos por este estatuto e demais normas
regimentais ou regulamentares;

§ 4° - Encerrado o prazo de registro da chapa unificada sera lavrado
Ata, consignando em ordem numérica de inscricdo, as chapas e os nomes
dos candidatos.

§ 5° - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas devera ser publicado em um
mural eleitoral, as chapas concorrentes e declarado aberto o prazo de 05
(cinco) dias corridos para impugnacao das candidaturas, contados a partir da
data da publicacéo;
//% § 6° - Ocorrendo rentncia formal de candidato, sera afixada copia do
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pedido, permitindo-se sua substituicdo até 10 (dez) dias antes da ele%éad?"““““"""

Art. 56. A impugnacdo da candidatura sera requerida a Comisséo
Eleitoral, com razées fundamentadas do protocolo.

§ 1°- A Comissao Eleitoral tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para se pronunciar a respeito das impugnagées e contrarrazoes;

§ 2° - O candidato, terd o prazo maximo 05 (cinco) dias corridos para
apresentar suas contrarrazées instruindo o processo. A Comisséo Eleitoral,
por maioria de seus membros, decidira, publicando sua decisao;

§ 3° - A chapa unificada que tiver dentre seus membros o registro de
candidatura indeferida pela Comisséo Eleitoral, podera substitui-lo em ate 10

(dez) dias antes da eleicao.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 57. As eleicdes unificadas para a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo ocorrerdo quinquenalmente, sempre no més de abril do ultimo
ano de mandato:

§ 1° - As eleicdes deverdo obedecer as normas insculpidas neste
Estatuto e nas instrucdes complementares baixadas pela Comissao Eleitoral,

Conselho Deliberativo e Assembleia Geral;
§ 2° - Em sendo registrado uma unica chapa para o pleito eleitoral, a
eleicao se dara por aclamagao, no mesmo dia marcado para a eleicao, em

horario definido e publicado pela comissao eleitoral;
§ 3° - Os casos omissos seréo solucionados pelo Conselho Deliberativo

e Diretoria Executiva em reunido conjunta.

Art. 58. A Assemblecia Geral cletiva é composta exclusivamente de
representantes de entidades associadas e em condicbes de votar, em
escrutinio secreto e direto ou aclamacao e elegera os membros da Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo registrados em chapa unica completa.

% § 1°. O direito de voto sera exercido uma unica vez e na secao em que
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constar o nome da entidade associada.

§ 2°. Sera permitido o voto por procuragdo, desde que o outorgado seja
diretor da entidade outorgante.

Art. 59. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos

validos.

_ CAPIiTULO VI
DA IMPUGNAGAO E ANULACAO DAS ELEICOES

Art. 6°. O prazo de impugnacao da proclamacéo dos resultados:

§ 1° - A impugnacgao sera requerida a Comissao Eleitoral, com razées
fundamentadas, protocolada no 6rgao competente da ANERMB.

§ 2° - A Comissédo Eleitoral se pronunciara no prazo maximo de 05
(cinco) dias, contados do recebimento de pedido de impugnacao.

§ 3° - Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias corridos para
apresentar suas contrarrazoes, instruindo o processo;

§ 4° - A Comissdo Eleitoral, por maioria de seus membros, decidira,

publicando sua decisao.
Art. 61. Sera anulada a eleicdo quando mediante recurso formalizado,

ficar comprovado:
| Ocorréncia de vicios ou fraudes de gravidade comprometedora a lisura do

processo;
Il. Preterimento das formalidades essenciais estabelecidas.
§ 1°. A anulagdo de votos nao implica na anulagao da urna ou local de
votacdo em que a ocorréncia se verificar;
§ 2°. A anulagéo de votos nao implica na anulacao da eleigao;
Art. 62. Anulada a eleigdo, outra sera convocada no prazo maximo de

30 (trinta) dias a partir da publicagao do ato, prorrogando-se automaticamente

o mandato de todos os membros da Diretoria Executiva e do Conselho

Deliberativo.
Art. 63. Findada as eleigdes e empossados a nova Diretoria Executiva

o Conselho Deliberativo, sem apresentacéo de recursos ou impugnacgoes, a
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Comissao Eleitoral sera destituida dos fins a que se destinou. —=_

TiTULO VII
ATOS DISPOSITIVOS TRANSITORIOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Este Estatuto podera ser reformulado em parte ou no todo.

Art. 65. Este Estatuto sera complementado por Regulamentos, Normas
Administrativas, Portarias e Legislacdo pertinente, no que lhe faltar.

Art. 66. A ANERMB se primara pelo respeito as leis vigentes e
colaboragdo com as autoridades constituidas, quando néo ferir os fins para os
quais foi criada.

Art. 67. Os casos omissos e de duvidas interpretativas deste Estatuto,
serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, embasado em parecer juridico a
ser emanado pela Diretoria Juridica Executiva.

Art. 68. Os (as) associados(as) filiados(as) as associagdes que
compdem a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo ndo respondem
subsidiariamente pelos encargos € compromissos assumidos em nome da
ANERMB, bem como os préprios membros da Entidade.

Art. 69. Qualquer membro da Diretoria Executiva, eleito ou nomeado
que ausentar-se do cargo que ocupa por mais de 30 (trinta) dias sem motivo
justificado, tera o seu mandato cassado, através de instauracdo de
procedimento administrativo, sendo respeitado o direito ao contraditorio e
ampla defesa.

Art. 7°. Qualquer membro do Conselho Deliberativo que faltar
consecutivamente 04 (quatro) reunides, sem justificativa ou sem estar

licenciado, tera o seu mandato cassado, através de instauracdo de
procedimento administrativo, sendo respeitado o direito ao contraditério e

ampla defesa.
% Art. 71. E vedada a acumulagio de qualquer cargo, ocupado por eleica
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Art. 72. O Membro do Conselho Deliberativo que tomar posse em cargo
nomeado na Diretoria Executiva, devera licenciar-se do respectivo Conselho
Deliberativo.

Art. 73. E vedada a acumulacio de qualquer cargo de Diretor Executivo
ou membro do Conselho Deliberativo na ANERMB e em outra Entidade
Representativa de Classe Nacional, devendo o diretor eleito ou nomeado
optar por um dos cargos no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos notificacao
do Conselho Deliberativo.

Art. 74. Toda a legislacéo vigente, os principios gerais de direito, e, em
especial, a Constituigdo Federal e o Codigo Civil Brasileiro sdo fontes
subsidiarias na interpretacao deste Estatuto.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 75. A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo permanecerao
no cargo com mandato de 05 (cinco) anos, a partir da data da posse apds o
pleito eleitoral, sendo permitido se candidatarem a reeleicao quantas vezes
forem necessarias, desde que os candidatos cumpram os requisitos
estatutarios.

§ 1°. A realizagdo de forma obrigatéria de reunido virtual ou presencial a

cada 03 ( Trés ) meses com todos os presidentes.

§ 2°. Sera nomeado pelo presidente da diretoria executiva em comum
acordo com o diretor de direitos humanos, comissao de direitos humanos

de forma permanente.

§ 3°. Criagdo de Regimento Interno.

Art. 76. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao

e sera levado a registro no 1° Oficio de Brasilia-DF - Registro de Pesso
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