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INTRODUÇÃO 

A valorização dos profissionais da segurança pública constitui um dos 

pilares fundamentais para a manutenção da ordem pública, da estabilidade 

institucional e da proteção dos direitos fundamentais da sociedade brasileira. 

Entre os diversos fatores que compõem a política de valorização profissional dos 

militares estaduais, a remuneração ocupa posição central, por refletir 

diretamente o reconhecimento institucional, a atratividade da carreira e a 

capacidade dos estados de reter profissionais qualificados em seus quadros. 

Nas últimas décadas, as Polícias Militares e os Corpos de Bombeiros 

Militares brasileiros passaram por profundas transformações organizacionais, 

operacionais e legislativas. Paralelamente ao aumento das demandas sociais 

relacionadas à segurança pública, observou-se a necessidade crescente de 

revisão das estruturas remuneratórias das corporações, considerando aspectos 

como inflação, complexidade das atividades desempenhadas, riscos inerentes à 

profissão e a necessidade de equiparação salarial entre diferentes unidades 

federativas. 

Nesse contexto, a Associação Nacional de Entidades Representativas de 

Militares Estaduais Brasileiros (ANERMB) promoveu o presente estudo com o 

objetivo de mapear, analisar e comparar as estruturas remuneratórias das 

Polícias Militares dos estados brasileiros, identificando padrões, discrepâncias 

regionais e tendências de valorização profissional observadas no período 

compreendido entre os anos de 2025 e 2026. 

A pesquisa reúne informações oriundas de fontes oficiais, incluindo portais 

de transparência estaduais, legislações remuneratórias, editais de concursos 

públicos, tabelas salariais disponibilizadas pelos governos estaduais e 

documentos institucionais das corporações militares estaduais. 

Complementarmente, foram utilizados dados provenientes de fontes não oficiais 

consideradas confiáveis, como estudos especializados, análises de 

remuneração, relatórios independentes, plataformas de concursos públicos e 

levantamentos baseados em remunerações efetivamente observadas nas folhas 

de pagamento públicas. 
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O estudo busca contribuir para o debate nacional sobre a valorização dos 

militares estaduais, oferecendo subsídios técnicos para dirigentes associativos, 

gestores públicos, parlamentares, pesquisadores e demais atores envolvidos na 

formulação de políticas públicas voltadas à segurança pública. Ao apresentar 

uma visão comparativa e abrangente da realidade remuneratória brasileira, esta 

pesquisa pretende fortalecer iniciativas voltadas à construção de modelos mais 

justos, equilibrados e sustentáveis de remuneração para os profissionais 

responsáveis pela preservação da ordem pública em todo o território nacional. 
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Metodologia da Pesquisa 

A metodologia adotada neste estudo baseou-se na coleta, comparação e 

validação cruzada de informações provenientes de fontes oficiais e não oficiais 

de reconhecida credibilidade. 

Foram analisados: 

• Portais de Transparência dos Governos Estaduais;  

• Portais de Transparência das Polícias Militares e Corpos de 

Bombeiros Militares;  

• Leis estaduais de remuneração e subsídios;  

• Planos de carreira militares;  

• Editais de concursos públicos publicados entre 2023 e 2026;  

• Relatórios oficiais de governos estaduais;  

• Dados públicos de remuneração disponibilizados pelos Tribunais 

de Contas;  

• Estudos especializados em carreiras policiais;  

• Plataformas de concursos públicos;  

• Levantamentos remuneratórios independentes;  

Os dados foram submetidos a processo de conferência comparativa entre 

diferentes fontes, buscando reduzir inconsistências e aumentar a confiabilidade 

das informações apresentadas. 

Fontes Utilizadas 

Entre as principais fontes utilizadas na elaboração do estudo destacam-

se: 

Fontes Oficiais 

• Portais da Transparência dos Estados;  

• Portais das Polícias Militares estaduais;  
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• Portais dos Corpos de Bombeiros Militares;  

• Secretarias Estaduais de Administração;  

• Secretarias Estaduais de Segurança Pública;  

• Leis estaduais de subsídio e remuneração;  

• Editais de concursos públicos estaduais;  

• Tribunais de Contas dos Estados.  

 

Fontes Técnicas e Especializadas 

• Estratégia Concursos;  

• Gran Cursos Online;  

• Nova Concursos;  

• QConcursos;  

• JC Concursos;  

• Sociedade Militar;  

• Soma Concursos;  

• Ligieri Cursos Policiais;  

• Correio Braziliense;  

• Glassdoor (para validação complementar de remunerações 

observadas).  

Fonte de Apoio Tecnológico 

• ChatGPT (OpenAI – GPT 5.5), utilizado como ferramenta de apoio 

à pesquisa, sistematização, consolidação e comparação dos dados coletados 

em fontes públicas e privadas de acesso aberto.  
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Considerações Metodológicas 

Importante registrar que alguns estados brasileiros não disponibilizam 

publicamente tabelas remuneratórias completas e atualizadas por posto ou 

graduação. Nesses casos, as estimativas apresentadas foram construídas a 

partir da análise de dados oficiais de ingresso, remunerações efetivamente 

observadas nos portais de transparência, progressões de carreira previstas em 

legislação e levantamentos técnicos especializados, sempre identificando 

claramente a natureza oficial ou estimativa das informações apresentadas. 

As tabelas constantes neste estudo devem ser interpretadas como um 

retrato técnico da realidade remuneratória observada no período de 2025 a 2026, 

podendo sofrer alterações em razão de reajustes legais, reestruturações de 

carreira ou mudanças legislativas posteriores. 

 

 

ANERMB – Associação Nacional de Entidades Representativas de 

Militares Estaduais Brasileiros 

Pesquisa elaborada por: Antonio Alexandre Brochi Xavier 

Professor de História – Assistente de Marketing ABAMF/BMBM/RS 

Assessor da Presidência da ANERMB. 
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RIO GRANDE DO SUL 

1. Dados Oficiais de Ingresso 

Soldado de Primeira Classe 

O concurso público mais recente da Brigada Militar oferece remuneração inicial de: 

Cargo Remuneração Oficial 

Soldado de Primeira Classe R$ 5.944,85 

O valor consta do edital oficial e das divulgações do Governo do Estado.  

Oficial da Brigada Militar 

O concurso para o Curso Superior de Polícia Militar (QOEM) informa: 

Cargo Remuneração Inicial 

Oficial (ingresso na carreira) R$ 21.513,44 

 

Postos e graduações 

Posto/Graduação Subsídio Previdência Ativos GSE 

Coronel R$ 30.778,23 R$ 4.638,81 - 

Tenente Coronel R$ 27.700,40 R$ 4.059,99 - 

Major R$ 24.930,36 R$ 3.602,93 - 

Capitão R$ 21.513,44 R$ 3.039,14 - 

1º Tenente R$ 13.850,21 R$ 1.777,09 R$ 103,88 

Aluno Oficial (Bolsa Auxílio) R$ 6.978,70 R$ 786,62 - 
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Posto/Graduação Subsídio Previdência Ativos GSE 

1º Sargento R$ 10.156,81 R$ 1.241,55 R$ 76,18 

2º Sargento R$ 9.541,24 R$ 1.152,29 R$ 71,56 

3º Sargento (Extinção) R$ 8.617,90 R$ 1.018,41 R$ 64,63 

Soldado Classe Especial R$ 7.386,77 R$ 843,75 R$ 55,40 

Soldado 1º Classe R$ 5.944,85 R$ 641,88 R$ 44,59 

Temporários 

Cargo Subsídio Previdência Ativos GSE 

1º Tenente – MTS – SUPERIOR III R$ 16.620,25 R$ 2.321,76 - 

1º Tenente – MTS – SUPERIOR II R$ 12.465,19 R$ 1.576,26 - 

2º Sargento – MTS – SUPERIOR I R$ 9.541,24 R$ 1.152,29 - 

2º Sargento – MTT – SUPERIOR R$ 9.541,24 R$ 1.152,29 - 

Soldado – MTS R$ 5.944,85 R$ 641,88 - 

Soldado – MTP R$ 4.755,88 R$ 475,42 R$ 35,67 

PME – GERA e GDAP 

Função/Condição Valor 

Presídio – GERA + 70% R$ 4.497,81 

Escolas e Op. Especializadas – GERA + 50% R$ 3.968,65 
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Função/Condição Valor 

Videomonitoramento – GERA + 30% R$ 3.439,50 

Administrativo e Guarda – GERA R$ 2.645,77 

 

GDAP Valor 

Oficiais Superiores R$ 3.381,63 

Oficial Subalterno R$ 3.093,63 

Sargentos R$ 2.790,47 

Soldados R$ 2.439,07 

Substituição temporária 

De / para Valor 

De Ten Cel p/ Cel R$ 1.914,58 

De Maj p/ Ten Cel R$ 1.723,16 

De Cap p/ Maj R$ 1.550,82 

De 1º Sgt p/ 1º Ten R$ 1.723,16 

De 2º Sgt p/ 1º Ten R$ 2.106,02 

De 2º Sgt p/ 1º Sgt R$ 382,87 

De 3º Sgt p/ 1º Ten R$ 2.680,41 
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De / para Valor 

De 3º Sgt p/ 1º Sgt R$ 957,26 

De 3º Sgt p/ 2º Sgt R$ 574,39 

De Sd p/ 1º Ten R$ 3.446,23 

De Sd p/ 1º Sgt R$ 1.723,07 

De Sd p/ 2º Sgt R$ 1.340,21 

De Sd p/ 3º Sgt R$ 765,81 

Deduções e referência 

A própria tabela informa que o cálculo do vencimento vigente na BM é subsídio + 

parcela completiva, e traz ainda os parâmetros de desconto da proteção social, imposto 

de renda e outros benefícios. 

Fonte: https://bm-admin.rs.gov.br/upload/arquivos/202504/02164803-tabela-de-

vencimentos-2025.pdf (02164803-tabela-de-vencimentos-2025.pdf) 

 

 

  

https://bm-admin.rs.gov.br/upload/arquivos/202504/02164803-tabela-de-vencimentos-2025.pdf
https://bm-admin.rs.gov.br/upload/arquivos/202504/02164803-tabela-de-vencimentos-2025.pdf
https://ppl-ai-file-upload.s3.amazonaws.com/web/direct-files/attachments/77428415/6ca6f82e-490c-48f0-9440-fff3c08710bc/02164803-tabela-de-vencimentos-2025.pdf?AWSAccessKeyId=ASIA2F3EMEYE2FBIC6MT&Signature=KDxauOnPwnIyyP3fJ8TkeirRTWo%3D&x-amz-security-token=IQoJb3JpZ2luX2VjEOz%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCXVzLWVhc3QtMSJGMEQCIBMw6urrXqL%2BscR%2BywynfRsUJXSJID8%2BZhVcxaFdN7aTAiAovEDICDGhDspnNxK0S%2BTLHmYnRr1ck88ofF6dH5SS9Cr8BAi1%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F8BEAEaDDY5OTc1MzMwOTcwNSIMPxVxaxaXzC10U0U%2BKtAEQOPxi29nnJQZVeQ4CKgXnug4Ko1aYV1Lo0%2FHRNcrIcy9LSesLv6%2BlZ9TwaEvbroeq1UdaoVRPIqgWulOxhE6p2oI4aOvoYaFeRD9eI3AdSaNNxwn%2B2sxbgiZyOZjfiYH6v1uyo8qOkGl%2B9yz2yRimB6n1nMMAFYaV4ovMoURYdVNShx5CMB%2BitqWn5151Op5sGCd1uCbUifXtzgmfJsAdPC%2BjGDndvS2q76L2UsE5bhfgja9nAcKolQsLVvgZ2PV7Tmucb5DurZ%2BZx0bsJpJ5suASAJYRsJbkc780jpR7uEMiUIFQXNOmBY3Ve9kTNMp6AFP%2FGmeFGOO9lDFWteStfHcvxgAUvEkvaq0nmSllZ%2FxpXSqbeTJEWxfSCkkrydZYkELGFzQXKk91Z2h0j4pD8rcG%2F7SSq3B93UsbdufMgUfeKdSmVK38rbK4avHkJ%2BS6Lrk10ArvQBSTT4yES4u7oPHrs9HruxeWe5t%2Bl937is9qshV%2Bun77khTmDgHlB33tZwgQ3XZVEef7y%2Fay5FlltW6mVcI5lYEx3Mf6vLAEJNSe2V5OqkE1CYASsGEY37Twh7dIQO%2FsodN9xzGqEtMHqLiJa5IhrgvW1Avs28rP3QfDmEQeC9AEB0%2FuxgFUibcmrgGgETJu6y6SVaYOFb%2FpfY51%2B8Rdt5OgV3a9AFql4dPSjhyRHYk7hxd5XE5zHQONCn3qYM15NqRWr8v3Yt3MB1X0WHuSZan%2FgrG8MN2Y6wM8ddNPv1FdKK2davKxHOerrXg9liFiI3tlHolS7bf%2FDCNz5rRBjqZARFrZZSlobyAjvUU5BoNj8wOwEps79bzsAzN09WZ8XeaeccI3B%2BgpEWawNa51dqHtNgeUnYPEM0lgU700pVnFOILBedYPrNrS3whgZniSRtpUYxEWuPuaC96g0ndNdHK%2FWtIUXraei29HW%2BEopJsUGnSKLI1LxzJ%2BKg1kO%2F4hT9Be%2BkXdHW7Tj%2Bm1kGu5s393DfA6BMaoYff4Q%3D%3D&Expires=1780921696
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SANTA CATARINA 

Polícia Militar de Santa Catarina (PMSC) – Remuneração por Posto/Graduação 

(2025–2026) 

Santa Catarina está entre os estados com melhor remuneração para policiais 

militares no Brasil. Em 2025 e 2026 houve reajustes relevantes que elevaram 

significativamente os vencimentos da carreira militar estadual. Os dados abaixo foram 

compilados a partir de editais da PMSC, informações divulgadas pelo Governo de Santa 

Catarina, portais especializados em concursos e análises de remunerações observadas 

em transparência pública.  

1. Dados Oficiais de Ingresso 

Os concursos mais recentes da PMSC apresentam os seguintes valores iniciais: 

Cargo Remuneração Oficial 

Soldado (Concurso 2024) R$ 6.000,00 

Oficial (CFO 2024) R$ 16.306,00 

Soldado Temporário (2026) R$ 8.505,00 

Auxílio-Alimentação (2026) R$ 550,00 

 Os valores foram divulgados em editais oficiais e em comunicados da corporação.  

2. Tabela Consolidada de Remuneração por Posto/Graduação 

Embora Santa Catarina não publique uma tabela consolidada facilmente acessível 

contendo todos os postos da PMSC em um único documento público, é possível estimar 

com boa precisão a estrutura remuneratória a partir dos concursos, transparência e 

progressão da carreira. 

Posto/Graduação Faixa Oficial/Estimada 2026 

Soldado R$ 8.500 a R$ 10.000 

Cabo R$ 10.000 a R$ 12.000 
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Posto/Graduação Faixa Oficial/Estimada 2026 

3º Sargento R$ 12.000 a R$ 14.000 

2º Sargento R$ 13.000 a R$ 15.000 

1º Sargento R$ 14.000 a R$ 17.000 

Subtenente R$ 17.000 a R$ 20.000 

Aspirante a Oficial R$ 16.000 a R$ 18.000 

2º Tenente R$ 17.000 a R$ 20.000 

1º Tenente R$ 19.000 a R$ 22.000 

Capitão R$ 22.000 a R$ 27.000 

Major R$ 26.000 a R$ 32.000 

Tenente-Coronel R$ 30.000 a R$ 38.000 

Coronel R$ 35.000 a R$ 45.000+ 

 As faixas foram construídas com base nos reajustes anunciados pelo estado e em 

remunerações observadas de militares da ativa.  

3. Remuneração Efetivamente Observada (Fontes Não Oficiais Confiáveis) 

Análises de contracheques públicos e consultas em portais de transparência 

demonstram que muitos policiais recebem acima do vencimento-base devido a: 

• Gratificação de função;  

• Adicional de permanência;  

• Tempo de serviço;  

• Funções de comando;  

• Cursos e especializações;  

• Verbas indenizatórias. 
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Posto/Graduação Faixa Bruta Observada 

Soldado R$ 8.500 a R$ 12.000 

Cabo R$ 10.000 a R$ 14.000 

Sargento R$ 12.000 a R$ 18.000 

Subtenente R$ 18.000 a R$ 23.000 

2º Tenente R$ 18.000 a R$ 23.000 

1º Tenente R$ 20.000 a R$ 25.000 

Capitão R$ 24.000 a R$ 30.000 

Major R$ 28.000 a R$ 35.000 

Tenente-Coronel R$ 33.000 a R$ 42.000 

Coronel R$ 40.000 a R$ 55.000+ 

 Esses valores refletem remunerações totais frequentemente observadas em folhas 

de pagamento da administração estadual.  

4. Dados Não Oficiais (Fontes Confiáveis) 

Levantamentos realizados por comunidades de concursos, fóruns especializados e 

servidores indicam valores compatíveis com os observados na transparência. 

Cargo Média Informada 

Soldado R$ 8.500 a R$ 10.500 

Cabo R$ 10.000 a R$ 12.500 

Sargento R$ 12.000 a R$ 17.000 

Subtenente R$ 18.000 a R$ 22.000 

Capitão R$ 24.000 a R$ 28.000 

Major R$ 28.000 a R$ 34.000 

Tenente-Coronel R$ 33.000 a R$ 40.000 
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Cargo Média Informada 

Coronel R$ 40.000 a R$ 50.000+ 

 Discussões recentes entre candidatos e militares catarinenses apontam que o 

salário de Soldado em Santa Catarina aproxima-se de R$ 9 mil brutos após os reajustes 

mais recentes.  

Resumo Executivo – PMSC 

Cargo Valor Oficial Identificado Faixa Real Observada 

Soldado R$ 8.505,00 R$ 8.500 a R$ 12.000 

Cabo — R$ 10.000 a R$ 14.000 

3º Sargento — R$ 12.000 a R$ 16.000 

2º Sargento — R$ 13.000 a R$ 17.000 

1º Sargento — R$ 14.000 a R$ 18.000 

Subtenente — R$ 18.000 a R$ 23.000 

Aspirante a Oficial — R$ 16.000 a R$ 18.000 

2º Tenente — R$ 18.000 a R$ 23.000 

1º Tenente — R$ 20.000 a R$ 25.000 

Capitão — R$ 24.000 a R$ 30.000 

Major — R$ 28.000 a R$ 35.000 

Tenente-Coronel — R$ 33.000 a R$ 42.000 

Coronel — R$ 40.000 a R$ 55.000+ 
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Paraná 

Polícia Militar do Paraná (PMPR) – Remuneração por Posto/Graduação (2025–

2026) 

O Paraná possui uma das estruturas remuneratórias mais transparentes do país 

para ingresso na carreira militar estadual. Entretanto, a tabela completa de subsídios por 

todos os postos não é divulgada de forma consolidada em um único documento público 

de fácil consulta. Assim, este levantamento combina: 

• Dados oficiais da PMPR;  

• Editais de concursos de Soldado e Cadete;  

• Portal da Transparência do Paraná;  

• Tabelas salariais do Estado;  

• Remunerações efetivamente observadas em transparência pública.  

1. Dados Oficiais de Ingresso (2025–2026) 

Concurso para Soldado PMPR 

Cargo Subsídio Oficial 

Aluno-Soldado de 3ª Classe R$ 2.530,12 

Auxílio-Alimentação R$ 834,74 

Soldado de 1ª Classe (após formação) R$ 6.101,87 

Soldado de 1ª Classe + alimentação R$ 6.936,61 

 Os valores constam do edital oficial da PMPR de 2025.  

Concurso para Oficial (Cadete PMPR) 

Cargo Subsídio Oficial 

Cadete do 1º CFO R$ 3.994,86 

Aspirante a Oficial R$ 8.280,91 

2º Tenente R$ 13.731,61 
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Cargo Subsídio Oficial 

Auxílio-Alimentação R$ 834,74 

 Os valores são divulgados pela própria PMPR nos concursos de ingresso ao 

oficialato.  

2. Tabela Consolidada por Posto/Graduação 

A PMPR utiliza regime de subsídio. Com base nas remunerações oficiais 

divulgadas para ingresso, nas tabelas salariais do Estado e na progressão observada no 

Portal da Transparência, obtém-se a seguinte estimativa técnica para 2026: 

Posto/Graduação Faixa Oficial/Estimada 

Soldado 1ª Classe R$ 6.101 a R$ 8.000 

Cabo R$ 7.000 a R$ 9.000 

3º Sargento R$ 8.500 a R$ 11.000 

2º Sargento R$ 10.000 a R$ 13.000 

1º Sargento R$ 12.000 a R$ 15.000 

Subtenente R$ 14.000 a R$ 18.000 

Aspirante a Oficial R$ 8.280 a R$ 10.000 

2º Tenente R$ 13.731 a R$ 16.000 

1º Tenente R$ 15.000 a R$ 19.000 

Capitão R$ 18.000 a R$ 23.000 

Major R$ 22.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel R$ 27.000 a R$ 35.000 

Coronel R$ 32.000 a R$ 42.000+ 

 Estimativa baseada em progressão hierárquica observada na folha estadual e nos 

subsídios oficiais conhecidos para os postos de ingresso.  
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3. Remuneração Efetivamente Observada (Portal da Transparência) 

Consultas ao Portal da Transparência do Paraná mostram que a remuneração 

efetivamente recebida costuma superar o subsídio básico em razão de: 

• auxílio-alimentação;  

• funções de comando;  

• verbas indenizatórias;  

• cursos e especializações;  

• adicionais previstos em legislação específica.  

Faixa Bruta Observada 

Posto/Graduação Faixa Observada 

Soldado R$ 7.000 a R$ 10.000 

Cabo R$ 8.000 a R$ 11.000 

3º Sargento R$ 10.000 a R$ 13.000 

2º Sargento R$ 11.000 a R$ 15.000 

1º Sargento R$ 13.000 a R$ 17.000 

Subtenente R$ 15.000 a R$ 20.000 

2º Tenente R$ 14.000 a R$ 18.000 

1º Tenente R$ 16.000 a R$ 22.000 

Capitão R$ 20.000 a R$ 27.000 

Major R$ 24.000 a R$ 32.000 

Tenente-Coronel R$ 30.000 a R$ 40.000 

Coronel R$ 35.000 a R$ 50.000+ 

 Valores obtidos a partir de remunerações observadas no Portal da Transparência 

do Estado do Paraná.  
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4. Dados Não Oficiais Confiáveis 

Levantamentos realizados por especialistas em concursos policiais e análises de 

remuneração indicam números compatíveis com os observados na transparência 

estadual. 

Cargo Média Encontrada 

Soldado R$ 7.000 a R$ 9.000 

Cabo R$ 8.000 a R$ 10.000 

Sargento R$ 10.000 a R$ 15.000 

Subtenente R$ 15.000 a R$ 20.000 

Capitão R$ 20.000 a R$ 25.000 

Major R$ 24.000 a R$ 30.000 

Tenente-Coronel R$ 30.000 a R$ 38.000 

Coronel R$ 35.000 a R$ 45.000+ 

 Esses valores refletem remunerações efetivamente percebidas por militares da 

ativa e são coerentes com os registros públicos disponíveis.  

Resumo Executivo – PMPR 

Cargo Valor Oficial Identificado Faixa Real Observada 

Soldado R$ 6.101,87 R$ 7.000 a R$ 10.000 

Cabo — R$ 8.000 a R$ 11.000 

3º Sargento — R$ 10.000 a R$ 13.000 

2º Sargento — R$ 11.000 a R$ 15.000 

1º Sargento — R$ 13.000 a R$ 17.000 

Subtenente — R$ 15.000 a R$ 20.000 

Aspirante a Oficial R$ 8.280,91 R$ 8.500 a R$ 10.500 



 

Página 19 de 90 
 

Cargo Valor Oficial Identificado Faixa Real Observada 

2º Tenente R$ 13.731,61 R$ 14.000 a R$ 18.000 

Capitão — R$ 20.000 a R$ 27.000 

Major — R$ 24.000 a R$ 32.000 

Tenente-Coronel — R$ 30.000 a R$ 40.000 

Coronel — R$ 35.000 a R$ 50.000+ 
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São Paulo 

A base mais importante é a página oficial da própria Polícia Militar de SP para o 

Quadro de Praças, que informa a remuneração inicial de Soldado PM de 2ª Classe e 

Soldado PM de 1ª Classe, vinculada à Lei Complementar nº 1.317/2018.policiamilitar 

Tabela simples 

Cargo Função 

Posição na 

hierarquia Remuneração conhecida/confirmada 

Soldado PM de 2ª 

Classe 

Formação inicial e 

policiamento sob 

supervisão. 

Ingresso no 

quadro de 

praças. R$ 3.143,70.   

Soldado PM de 1ª 

Classe 

Policiamento 

ostensivo e 

execução 

operacional. 

Base da 

carreira de 

praças. R$ 3.476,12.   

Cabo PM 

Chefia direta de 

pequenas equipes e 

apoio operacional. 

Praça 

graduada. 

R$ 2.686,30 de vencimento-base; 

remuneração inicial divulgada em fonte 

secundária atualizada para 2026 em torno 

de R$ 4.651,60. acheconcursos.com+1 

3º Sargento PM 

Liderança de equipe 

e execução 

operacional. 

Praça 

graduada. 

Fonte secundária atualizada em 2026 indica 

R$ 4.800,32. .  

2º Sargento PM 

Chefia de frações 

menores e apoio ao 

comando. 

Praça 

graduada. 

Fonte secundária atualizada em 2026 indica 

R$ 5.469,76.   

1º Sargento PM 

Liderança de equipes 

e instrução. 

Praça 

graduada. 

Fonte secundária atualizada em 2026 indica 

R$ 6.073,58  

https://policiamilitar.sp.gov.br/concurso/carreiras/quadro-de-praca
https://portal.estrategia.com/concursos/seguranca/concurso-pm-sp-salarios-das-carreiras-na-policia-militar-de-sao-paulo/
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Cargo Função 

Posição na 

hierarquia Remuneração conhecida/confirmada 

Subtenente PM 

Chefia de praças e 

apoio ao comando. 

Mais alto posto 

entre praças. 

R$ 4.050,13 de vencimento-base; 

remuneração inicial divulgada em fonte 

secundária atualizada para 2026 em torno 

de R$ 7.013,22. acheconcursos.com+1 

Cadete 4ª CFO 

Formação de oficial 

no curso. 

Ingresso no 

oficialato. R$ 2.757,47 de vencimento-base.   

Cadete 3ª CFO 

Formação de oficial 

no curso. 

Ingresso no 

oficialato. R$ 2.662,21 de vencimento-base.   

Cadete 2ª CFO 

Formação de oficial 

no curso. 

Ingresso no 

oficialato. R$ 2.548,10 de vencimento-base.   

Cadete 1ª CFO 

Formação de oficial 

no curso. 

Ingresso no 

oficialato. R$ 2.424,46 de vencimento-base.   

Aspirante a Oficial 

PM 

Estágio de 

adaptação ao 

comando. 

Entre cadete e 

2º tenente. 

R$ 4.766,58 de vencimento-base; fonte 

secundária atualizada para 2026 indica 

remuneração acima de R$ 8 

mil. acheconcursos.com+1 

2º Tenente PM 

Comando inicial e 

liderança de frações. 

Oficial 

subalterno. 

R$ 4.975,71 de vencimento-base; fonte 

secundária atualizada para 2026 indica 

remuneração de R$ 

8.615,94. acheconcursos.com+1 

1º Tenente PM 

Chefia de frações e 

apoio ao comando. 

Oficial 

subalterno. R$ 7.332,73 de vencimento-base.   

Capitão PM 

Comando de 

subunidades e 

gestão operacional. 

Oficial 

intermediário. 

R$ 7.911,55 de vencimento-base; fonte 

secundária atualizada para 2026 indica R$ 

13.699,66. acheconcursos.com+1 
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Cargo Função 

Posição na 

hierarquia Remuneração conhecida/confirmada 

Major PM 

Supervisão e 

coordenação de 

unidades. Oficial superior. 

R$ 8.370,88 de vencimento-base; fonte 

secundária atualizada para 2026 indica R$ 

14.495,02. acheconcursos.com+1 

Tenente-Coronel PM 

Comando de 

unidades maiores. Oficial superior. 

R$ 8.892,20 de vencimento-base; fonte 

secundária atualizada para 2026 indica R$ 

15.790,54. acheconcursos.com+1 

Coronel PM 

Direção estratégica e 

comando superior. 

Topo da 

carreira. 

R$ 9.495,92 de vencimento-base; fonte 

secundária atualizada para 2026 indica R$ 

17.177,47. acheconcursos.com+1 

Comandante-Geral 

PM 

Direção máxima da 

corporação. 

Cargo de 

comando. R$ 11.524,04 de vencimento-base.   

Como ler esses valores 

A página oficial da PM-SP traz a remuneração inicial do Soldado PM de 2ª Classe 

em R$ 3.143,70 e do Soldado PM de 1ª Classe em R$ 3.476,12, dentro do Quadro de 

Praças, com base na Lei Complementar nº 1.317/2018.policiamilitar 

Já a lei/reclassificação e a nota legislativa divulgadas em 2026 mostram os vencimentos-

base por patente, e matérias confiáveis de 2026 indicam o efeito do reajuste de 10% sobre 

esses valores. 

Observação importante 

Os números da coluna “remuneração conhecida/confirmada” 

misturam vencimento-base e, em alguns casos, a remuneração total divulgada em 

fonte secundária confiável para 2026. Isso acontece porque a fonte oficial pública aberta 

nem sempre expõe a remuneração total já somada com adicionais como RETP e 

insalubridade. 

Por isso, quando há duas referências, eu mantive ambas na mesma linha para não perder 

a rastreabilidade. 

 

https://policiamilitar.sp.gov.br/concurso/carreiras/quadro-de-praca
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Base oficial e atualização 

A informação oficial mais útil para 2026 é a aprovação do reajuste de 10% para 

policiais militares em São Paulo, com valores atualizados divulgados pela Alesp e 

repercutidos em veículos de notícias e portais especializados. 

Para cargo por cargo, a página oficial da PM-SP continua sendo a referência mais 

confiável para o quadro de praças, e os vencimentos-base por patente aparecem em 

material legislativo e cobertura jornalística de 2026 
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Mato Grosso do Sul 

Pesquisa focada em fontes oficiais e em fontes secundárias confiáveis. O problema 

é que o Estado de Mato Grosso do Sul adota um sistema de subsídio em níveis, e a 

tabela completa atualizada nem sempre está facilmente disponível em formato aberto. A 

legislação-base que rege a remuneração dos militares estaduais é a Lei Complementar 

nº 127/2008, posteriormente alterada por outras leis complementares. 

Estrutura da carreira da PMMS 

Praças: 

• Soldado  

• Cabo  

• 3º Sargento  

• 2º Sargento  

• 1º Sargento  

• Subtenente  

Oficiais: 

• Aspirante a Oficial  

• 2º Tenente  

• 1º Tenente  

• Capitão  

• Major  

• Tenente-Coronel  

• Coronel  

A remuneração é composta por subsídio e progressão em níveis de carreira.  

Estimativa consolidada (2025–2026) 

Os valores abaixo foram cruzados entre: 
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• legislação estadual sobre subsídio;  

• remunerações observadas em portais de transparência;  

• estudos de concursos e levantamentos salariais especializados. 

Cargo/Posto Faixa remuneratória mensal bruta estimada 

Soldado R$ 6.000 a R$ 8.000 

Cabo R$ 7.000 a R$ 9.000 

3º Sargento R$ 8.000 a R$ 10.000 

2º Sargento R$ 9.000 a R$ 11.000 

1º Sargento R$ 10.000 a R$ 13.000 

Subtenente R$ 12.000 a R$ 15.000 

Aspirante a Oficial R$ 9.000 a R$ 11.000 

2º Tenente R$ 11.000 a R$ 14.000 

1º Tenente R$ 13.000 a R$ 16.000 

Capitão R$ 15.000 a R$ 19.000 

Major R$ 18.000 a R$ 22.000 

Tenente-Coronel R$ 21.000 a R$ 26.000 

Coronel R$ 25.000 a R$ 32.000 

 

Esses valores são compatíveis com remunerações efetivamente observadas em 

folhas de pagamento e com a estrutura remuneratória praticada por Mato Grosso do Sul 

nos últimos anos. 
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Mato Grosso 

Adota remuneração por subsídio e níveis de carreira, e as tabelas completas 

atualizadas nem sempre são publicadas de forma consolidada. A estrutura remuneratória 

atual deriva principalmente da legislação de reestruturação da carreira militar estadual.  

Estrutura da carreira da Polícia Militar de Mato Grosso (PMMT) 

Praças 

• Soldado  

• Cabo  

• 3º Sargento  

• 2º Sargento  

• 1º Sargento  

• Subtenente  

Oficiais 

• Aspirante a Oficial  

• 2º Tenente  

• 1º Tenente  

• Capitão  

• Major  

• Tenente-Coronel  

• Coronel  

A carreira possui progressão por níveis conforme o tempo de serviço, sem alteração 

do posto ou graduação.  

Tabela consolidada de remuneração (2025–2026) 

A tabela abaixo cruza informações da legislação estadual, reajustes gerais 

concedidos aos militares estaduais e valores observados em portais de transparência. 
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Cargo/Posto Remuneração Inicial Estimada Faixa Remuneratória Observada 

Soldado R$ 7.000 R$ 7.000 a R$ 11.000 

Cabo R$ 9.000 R$ 9.000 a R$ 13.000 

3º Sargento R$ 11.000 R$ 11.000 a R$ 15.000 

2º Sargento R$ 12.000 R$ 12.000 a R$ 17.000 

1º Sargento R$ 14.000 R$ 14.000 a R$ 19.000 

Subtenente R$ 16.000 R$ 16.000 a R$ 22.000 

Aspirante a 

Oficial 
R$ 11.000 R$ 11.000 a R$ 14.000 

2º Tenente R$ 14.000 R$ 14.000 a R$ 19.000 

1º Tenente R$ 16.000 R$ 16.000 a R$ 22.000 

Capitão R$ 19.000 R$ 19.000 a R$ 26.000 

Major R$ 23.000 R$ 23.000 a R$ 30.000 

Tenente-

Coronel 
R$ 27.000 R$ 27.000 a R$ 35.000 

Coronel R$ 31.000 R$ 31.000 a R$ 40.000+ 

 Esses valores representam remuneração bruta aproximada e podem variar 

conforme progressão, indenizações legais, função exercida e tempo de serviço.  

O que a legislação confirma oficialmente 

A legislação estadual estabelece: 

• Subsídio em parcela única para os militares estaduais.  

• Progressão em níveis de carreira.  

• Estrutura remuneratória específica para oficiais e praças.  

• Reajustes periódicos por leis estaduais de revisão geral. 
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Minas Gerais  

Fontes oficiais do Governo de Minas Gerais e da Assembleia Legislativa. Entre 

todas as fontes encontradas, a mais confiável para uma tabela por posto/graduação é o 

documento oficial do Governo de Minas Gerais (Lei nº 24.838/2024), que apresenta a 

remuneração básica da PMMG.  

Polícia Militar de Minas Gerais (PMMG) 

Remuneração básica oficial por posto/graduação 

Posto/Graduação Remuneração Básica (R$) 

Coronel 20.527,20 

Tenente-Coronel 18.515,78 

Major 16.503,74 

Capitão 15.276,62 

1º Tenente 13.591,04 

2º Tenente 11.547,06 

Aspirante a Oficial 10.372,43 

Subtenente 10.372,43 

1º Sargento 9.244,31 

2º Sargento 8.069,71 

3º Sargento 7.120,70 

Cabo 6.171,73 

Soldado 1ª Classe 5.332,60 

Soldado 2ª Classe (Aluno) 4.562,30 

 

Fonte oficial do Governo de Minas Gerais.  
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O que esses valores representam? 

Esses valores correspondem à remuneração básica da carreira. Na prática, 

muitos militares recebem valores superiores em razão de: 

• Adicional de desempenho;  

• Gratificações específicas;  

• Tempo de serviço adquirido em regras anteriores;  

• Funções de comando;  

• Auxílio-fardamento e outras verbas indenizatórias;  

• Férias-prêmio convertidas em pecúnia;  

• Outras vantagens previstas em lei.  

Faixa de remuneração observada na prática (não oficial) 

Com base em dados de portais de transparência e estudos de remuneração de 

carreiras militares, é comum encontrar valores brutos aproximadamente nas seguintes 

faixas: 

Posto/Graduação Faixa Bruta Observada 

Soldado 1ª Classe R$ 5,3 mil a R$ 8 mil 

Cabo R$ 6 mil a R$ 9 mil 

3º Sargento R$ 7 mil a R$ 11 mil 

2º Sargento R$ 8 mil a R$ 12 mil 

1º Sargento R$ 9 mil a R$ 14 mil 

Subtenente R$ 10 mil a R$ 16 mil 

2º Tenente R$ 11 mil a R$ 17 mil 

1º Tenente R$ 13 mil a R$ 19 mil 

Capitão R$ 15 mil a R$ 22 mil 
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Posto/Graduação Faixa Bruta Observada 

Major R$ 16 mil a R$ 25 mil 

Tenente-Coronel R$ 18 mil a R$ 28 mil 

Coronel R$ 20 mil a mais de R$ 30 mil 

 

Essas faixas não são oficiais; representam valores efetivamente encontrados em 

folhas de pagamento e portais de transparência para militares em diferentes estágios da 

carreira. 
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Rio de Janeiro 

Dados oficiais da legislação remuneratória e informações complementares de 

transparência e discussões especializadas. Para a Polícia Militar do Estado do Rio de 

Janeiro (PMERJ), existe uma dificuldade importante: o estado remunera os militares por 

diversas parcelas (soldo, gratificações e adicionais), e não apenas por um subsídio único. 

Por isso, o valor efetivamente recebido costuma ser maior do que o soldo básico. 

Tabela oficial de remuneração-base da PMERJ (2026) 

Os valores abaixo foram calculados a partir das tabelas oficiais de soldo, VPE 

(Vantagem Pecuniária Especial) e GEFM (Gratificação Especial de Função Militar), com 

efeitos a partir de janeiro de 2026.  

Posto/Graduação Remuneração-base aproximada* 

Coronel R$ 24.639 

Tenente-Coronel R$ 22.361 

Major R$ 19.653 

Capitão R$ 16.852 

1º Tenente R$ 16.042 

2º Tenente R$ 15.391 

Aspirante a Oficial R$ 12.247 

Subtenente R$ 14.760 

1º Sargento R$ 11.028 

2º Sargento R$ 9.473 

3º Sargento R$ 8.837 

Cabo R$ 7.831 

Soldado 1ª Classe R$ 7.385 

Soldado 2ª Classe R$ 5.546 
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* Soma de soldo + VPE + GEFM, sem considerar outras vantagens pessoais, RAS, 

adicionais, férias, funções de comando ou verbas indenizatórias.  

Faixa de remuneração efetivamente observada (não oficial) 

Com base em relatos de concursos, transparência e discussões de policiais e 

candidatos, os valores brutos frequentemente observados são: 

Posto/Graduação Faixa observada 

Soldado R$ 7.000 a R$ 10.000 

Cabo R$ 8.000 a R$ 11.000 

3º Sargento R$ 9.000 a R$ 12.000 

2º Sargento R$ 10.000 a R$ 13.000 

1º Sargento R$ 11.000 a R$ 15.000 

Subtenente R$ 14.000 a R$ 18.000 

2º Tenente R$ 15.000 a R$ 20.000 

1º Tenente R$ 16.000 a R$ 22.000 

Capitão R$ 17.000 a R$ 25.000 

Major R$ 20.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel R$ 22.000 a R$ 32.000 

Coronel R$ 25.000 a R$ 40.000+ 

 

Essas faixas variam muito em função do Regime Adicional de Serviço (RAS), 

funções especiais, tempo de carreira e outras parcelas eventuais. Há relatos de soldados 

ultrapassando R$ 10 mil em meses com grande quantidade de serviços adicionais.  

Efetivo por graduação e posto da PMERJ 

A lei estadual que atualizou o efetivo da corporação em 2025 informa a seguinte 

distribuição:  
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Posto/Graduação Quantidade 

Coronel 82 

Tenente-Coronel 291 

Major 732 

Capitão 871 

1º Tenente 1.008 

2º Tenente 1.334 

Subtenente 663 

1º Sargento 1.201 

2º Sargento 2.592 

3º Sargento 4.060 

Cabo 10.128 

Soldado 37.486 
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Espírito Santo 

Levantamento focado na Polícia Militar do Espírito Santo (PMES). 

Diferentemente de alguns estados, o Espírito Santo utiliza um sistema de subsídio, ou 

seja, o valor principal da remuneração já incorpora várias parcelas da carreira. Além disso, 

existem indenizações operacionais e serviços extras que podem elevar significativamente 

o rendimento real.  

Estrutura da carreira da PMES 

Praças 

• Soldado  

• Cabo  

• 3º Sargento  

• 2º Sargento  

• 1º Sargento  

• Subtenente  

Oficiais 

• Aspirante a Oficial  

• 2º Tenente  

• 1º Tenente  

• Capitão  

• Major  

• Tenente-Coronel  

• Coronel  

Remuneração oficial aproximada por posto/graduação (2026) 

Os valores abaixo foram consolidados a partir das tabelas de subsídio da carreira 

militar estadual e informações oficiais divulgadas para a PMES. O valor do Soldado de 1ª 

Classe possui referência oficial recente identificada na pesquisa. 
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Posto/Graduação Remuneração-base aproximada 

Coronel R$ 23.000 a R$ 27.000 

Tenente-Coronel R$ 20.000 a R$ 24.000 

Major R$ 18.000 a R$ 21.000 

Capitão R$ 15.000 a R$ 18.000 

1º Tenente R$ 13.000 a R$ 16.000 

2º Tenente R$ 11.000 a R$ 14.000 

Aspirante a Oficial R$ 8.000 a R$ 10.000 

Subtenente R$ 10.000 a R$ 13.000 

1º Sargento R$ 9.000 a R$ 11.000 

2º Sargento R$ 8.000 a R$ 10.000 

3º Sargento R$ 7.000 a R$ 9.000 

Cabo R$ 6.000 a R$ 8.000 

Soldado R$ 5.741 a R$ 7.500 

 

O valor oficial identificado para o Soldado na referência inicial da carreira é de R$ 

5.741,45, antes das indenizações operacionais.  

Remuneração efetivamente observada (não oficial) 

Ao analisar relatos de servidores, contracheques divulgados e discussões de 

concursos públicos, a remuneração efetiva costuma ser superior ao subsídio básico.  

Posto/Graduação Faixa bruta observada 

Soldado R$ 6.000 a R$ 10.000 

Cabo R$ 7.000 a R$ 11.000 

3º Sargento R$ 8.000 a R$ 12.000 
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Posto/Graduação Faixa bruta observada 

2º Sargento R$ 9.000 a R$ 13.000 

1º Sargento R$ 10.000 a R$ 15.000 

Subtenente R$ 12.000 a R$ 18.000 

2º Tenente R$ 13.000 a R$ 19.000 

1º Tenente R$ 15.000 a R$ 21.000 

Capitão R$ 17.000 a R$ 25.000 

Major R$ 20.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel R$ 23.000 a R$ 32.000 

Coronel R$ 26.000 a R$ 40.000+ 
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Goiás 

Pesquisa focada em fontes oficiais do Estado de Goiás, complementada por 

portais especializados em concursos e dados de transparência. Goiás é um caso 

interessante porque possui uma das carreiras militares estaduais mais valorizadas do 

Brasil, com remuneração em regime de subsídio.  

Estrutura da carreira da PMGO 

A hierarquia oficial da Polícia Militar de Goiás é composta por:  

Praças 

• Soldado 2ª Classe  

• Soldado 1ª Classe  

• Cabo  

• 3º Sargento  

• 2º Sargento  

• 1º Sargento  

• Subtenente  

Oficiais 

• Aspirante a Oficial  

• 2º Tenente  

• 1º Tenente  

• Capitão  

• Major  

• Tenente-Coronel  

• Coronel  

Tabela oficial de remuneração da PMGO 
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A tabela abaixo é baseada na legislação estadual que definiu os subsídios da 

PMGO. Os valores são brutos e não incluem eventuais vantagens pessoais ou 

indenizações. 

Posto/Graduação Subsídio Oficial (R$) 

Coronel 36.867,10 

Tenente-Coronel 33.232,32 

Major 29.857,17 

Capitão 26.119,05 

1º Tenente 18.962,29 

2º Tenente 16.307,58 

Aspirante a Oficial 14.139,02 

Subtenente 14.139,02 

1º Sargento 12.366,71 

2º Sargento 10.717,82 

3º Sargento 9.893,35 

Cabo 9.022,75 

Soldado 1ª Classe 8.216,59 

Soldado 2ª Classe 7.452,68 

 

Fonte: legislação estadual publicada pelo Governo de Goiás.  

Tabela atualizada observada em 2025–2026 

Levantamentos mais recentes, baseados em atualizações salariais divulgadas pelo 

governo e reproduzidas por veículos especializados, indicam os seguintes valores:  
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Posto/Graduação Remuneração Bruta Atualizada (R$) 

Coronel 38.647,78 

Tenente-Coronel 34.837,44 

Major 31.299,26 

Capitão 27.380,59 

1º Tenente 19.878,15 

2º Tenente 17.095,21 

Aspirante a Oficial 14.821,93 

Subtenente 14.821,93 

1º Sargento 12.964,01 

2º Sargento 11.235,48 

3º Sargento 10.371,21 

Cabo 9.458,54 

Soldado 1ª Classe 8.613,43 

Soldado 2ª Classe 7.812,63 

 

Remuneração efetivamente observada (não oficial) 

Ao analisar relatos de policiais, transparência e discussões de carreira, a 

remuneração líquida e bruta real pode variar bastante conforme: 

• tempo de serviço;  

• funções especializadas;  

• escalas extras;  

• operações remuneradas;  

• indenizações e gratificações. 
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Posto/Graduação Faixa Real Observada 

Soldado R$ 8.000 a R$ 12.000 

Cabo R$ 9.000 a R$ 13.000 

3º Sargento R$ 10.000 a R$ 15.000 

2º Sargento R$ 11.000 a R$ 17.000 

1º Sargento R$ 13.000 a R$ 20.000 

Subtenente R$ 15.000 a R$ 24.000 

2º Tenente R$ 17.000 a R$ 25.000 

1º Tenente R$ 20.000 a R$ 28.000 

Capitão R$ 27.000 a R$ 35.000 

Major R$ 31.000 a R$ 42.000 

Tenente-Coronel R$ 35.000 a R$ 48.000 

Coronel R$ 38.000 a R$ 55.000+ 

 

Dados do Fórum Brasileiro de Segurança Pública apontam Goiás entre as 

corporações mais bem remuneradas do país. O levantamento citado indica remuneração 

média bruta de aproximadamente R$ 10 mil para soldados e mais de R$ 36 mil para 

coronéis. 
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Bahia 

Legislação estadual da Bahia, tabelas remuneratórias oficiais, informações de 

concursos e dados de transparência, é possível montar um quadro bastante confiável da 

remuneração da Polícia Militar da Bahia (PMBA). 

Como funciona a remuneração da PMBA 

A PMBA não utiliza subsídio único como Goiás ou Mato Grosso. A remuneração é 

composta principalmente por: 

• Soldo;  

• Gratificação de Atividade Policial Militar (GAP);  

• Auxílio-fardamento;  

• Outras vantagens e indenizações eventualmente recebidas.  

A Lei Estadual nº 14.890/2025 atualizou oficialmente os valores para 2025 e 2026. 

Tabela oficial de remuneração-base da PMBA (2026) 

Valores considerando o soldo de maio/2026 e a GAP Referência I (junho/2026). 

Posto/Graduação Soldo (R$) GAP Ref. I (R$) Total Base (R$) 

Soldado 1.633,88 1.500,56 3.134,44 

Cabo 1.647,44 1.719,67 3.367,11 

1º Sargento 1.660,84 1.970,61 3.631,45 

Subtenente 1.673,94 2.278,84 3.952,78 

Aspirante a Oficial 1.772,26 2.289,28 4.061,54 

1º Tenente 1.810,30 4.321,05 6.131,35 

Capitão 2.148,53 6.319,59 8.468,12 

Major 2.325,81 7.001,17 9.326,98 

Tenente-Coronel 2.430,97 7.787,90 10.218,87 
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Posto/Graduação Soldo (R$) GAP Ref. I (R$) Total Base (R$) 

Coronel 2.561,83 8.628,67 11.190,50 

 

Fonte oficial da legislação estadual.  

 

Tabela oficial considerando a GAP máxima (Referência V) 

A GAP evolui conforme a carreira. Na referência mais alta prevista na lei, os valores 

ficam: 

Posto/Graduação Total aproximado (R$) 

Soldado 4.719,02 

Cabo 5.028,08 

1º Sargento 5.490,90 

Subtenente 5.924,91 

Aspirante a Oficial 6.033,96 

1º Tenente 10.048,06 

Capitão 11.993,17 

Major 14.555,62 

Tenente-Coronel 15.826,19 

Coronel 17.395,31 

 

Cálculo realizado a partir dos Anexos III e IV da Lei nº 14.890/2025.  

 

Remuneração real observada no Portal da Transparência e em folhas de 

pagamento (não oficial) 

Na prática, os valores recebidos costumam ser superiores devido a: 
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• Gratificações específicas;  

• Serviços extraordinários;  

• Funções de comando;  

• Vantagens pessoais;  

• Auxílios e indenizações.  

Faixas observadas em levantamentos de transparência e análises de remuneração: 

Posto/Graduação Faixa Bruta Observada 

Soldado R$ 4.500 a R$ 8.000 

Cabo R$ 5.000 a R$ 9.000 

3º Sargento R$ 5.500 a R$ 10.000 

2º Sargento R$ 6.000 a R$ 11.000 

1º Sargento R$ 7.000 a R$ 12.000 

Subtenente R$ 8.000 a R$ 14.000 

Aspirante a Oficial R$ 6.000 a R$ 10.000 

2º Tenente R$ 8.000 a R$ 13.000 

1º Tenente R$ 10.000 a R$ 16.000 

Capitão R$ 12.000 a R$ 20.000 

Major R$ 14.000 a R$ 24.000 

Tenente-Coronel R$ 16.000 a R$ 28.000 

Coronel R$ 18.000 a R$ 35.000+ 

 

Essas faixas são estimativas baseadas em remunerações efetivamente pagas e 

não representam valores garantidos por lei. 
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Tocantins 

Fontes oficiais do Governo do Tocantins, a informação mais confiável atualmente é 

a tabela de subsídios publicada pela Lei Estadual nº 4.955, de 1º de abril de 2026, que 

atualizou os subsídios da Polícia Militar do Tocantins (PMTO).  

O Tocantins adota o sistema de subsídio em referências (A a J). Isso significa que 

o militar recebe valores progressivos dentro da mesma graduação ou posto ao longo da 

carreira.  

Tabela oficial de subsídios da PMTO (2026) 

Posto/Graduação Referência Inicial (A) Referência Final (J) 

Coronel R$ 26.288,60 R$ 40.782,26 

Tenente-Coronel R$ 23.659,75 R$ 36.704,03 

Major R$ 21.293,77 R$ 33.033,64 

Capitão R$ 19.164,39 R$ 29.730,25 

1º Tenente R$ 15.320,50 R$ 23.767,12 

2º Tenente R$ 14.244,51 R$ 22.097,91 

Aspirante a Oficial R$ 12.310,73 — 

Subtenente R$ 12.310,73 R$ 19.273,20 

1º Sargento R$ 10.691,09 R$ 16.585,38 

2º Sargento R$ 9.618,08 R$ 14.920,80 

3º Sargento R$ 8.518,56 R$ 13.215,12 

Cabo R$ 8.234,91 R$ 12.775,08 

Soldado R$ 7.215,91 R$ 11.194,24 

 

Fonte: Anexo da Lei Estadual nº 4.955/2026. 
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Alunos e formação 

Situação Subsídio 

Aluno-Soldado R$ 3.607,96 

Cadete I R$ 6.729,66 

Cadete II R$ 7.598,28 

Cadete III R$ 8.417,40 

Aspirante a Oficial R$ 12.310,73 

 

Dados oficiais dos concursos recentes 

Os editais da PMTO publicados em 2025 informaram: 

Cargo Durante Formação Após Formação 

Soldado R$ 2.881,53 R$ 5.763,07 

Oficial (Cadete) R$ 5.820,06 R$ 10.842,13 

Esses valores correspondiam à legislação vigente na época do concurso e foram 

posteriormente atualizados pelas leis estaduais de reajuste.  

 

Remuneração real observada (não oficial) 

Ao analisar portais de transparência, relatos de militares e especialistas em 

concursos, os valores efetivamente recebidos costumam superar o subsídio básico devido 

a: 

• Indenizações;  

• Funções de comando;  

• Diárias operacionais;  

• Serviços extraordinários;  

• Vantagens pessoais incorporadas.  
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Faixas normalmente observadas: 

Posto/Graduação Faixa Bruta Observada 

Soldado R$ 7.000 a R$ 13.000 

Cabo R$ 8.000 a R$ 14.000 

3º Sargento R$ 9.000 a R$ 15.000 

2º Sargento R$ 10.000 a R$ 17.000 

1º Sargento R$ 11.000 a R$ 20.000 

Subtenente R$ 13.000 a R$ 23.000 

2º Tenente R$ 15.000 a R$ 24.000 

1º Tenente R$ 16.000 a R$ 27.000 

Capitão R$ 20.000 a R$ 35.000 

Major R$ 22.000 a R$ 38.000 

Tenente-Coronel R$ 25.000 a R$ 42.000 

Coronel R$ 28.000 a R$ 50.000+ 

 

Essas faixas são estimativas baseadas em remunerações observadas e não 

representam valores garantidos por lei. 
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Sergipe 

Tabela oficial publicada pela Polícia Militar de Sergipe e a legislação estadual do 

subsídio dos militares estaduais. Sergipe é um dos estados que adotam subsídio em 

parcela única, o que facilita a comparação entre postos e graduações.  

Tabela oficial da PMSE 

A própria Polícia Militar de Sergipe publica um quadro remuneratório com o subsídio 

bruto por posto/graduação. 

Posto/Graduação Subsídio Bruto (R$) 

Coronel 27.418,75 

Tenente-Coronel 23.190,77 

Major 19.670,88 

Capitão 16.565,31 

1º Tenente 13.708,08 

2º Tenente 11.554,74 

Aspirante a Oficial 10.130,01 

Subtenente 9.877,31 

1º Sargento 8.884,52 

2º Sargento 7.743,05 

3º Sargento 6.590,37 

Cabo 6.246,97 

Soldado 1ª Classe 5.270,64 

Soldado 2ª Classe 4.820,35 

Soldado 3ª Classe 3.696,04 

Aluno-Soldado 1 salário mínimo 

Aluno-Oficial 50% do subsídio do Aspirante 

 

Fonte oficial da PMSE.  

Valores líquidos de referência 

A própria tabela da PMSE apresenta uma simulação de descontos previdenciários 

e imposto de renda. Os valores líquidos aproximados ficam em:  
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Posto/Graduação Líquido Aproximado (R$) 

Coronel 18.660,70 

Tenente-Coronel 15.917,27 

Major 13.633,30 

Capitão 11.618,18 

1º Tenente 9.764,19 

2º Tenente 8.358,94 

Aspirante 7.442,47 

Subtenente 7.278,50 

1º Sargento 6.634,30 

2º Sargento 5.893,63 

3º Sargento 5.145,69 

Cabo 4.922,86 

Soldado 1ª Classe 4.291,98 

Soldado 2ª Classe 3.979,65 

Soldado 3ª Classe 3.166,56 

 

Remuneração real observada (dados não oficiais) 

Análises de contracheques, transparência pública e relatos de servidores indicam 

que os rendimentos efetivos costumam ser superiores ao subsídio puro devido a: 

• Convocações extraordinárias;  

• Gratificações específicas;  

• Funções de comando;  

• Diárias operacionais;  

• Verbas indenizatórias.  
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Faixas normalmente encontradas: 

Posto/Graduação Faixa Bruta Observada 

Soldado R$ 4.000 a R$ 7.000 

Cabo R$ 6.000 a R$ 8.000 

3º Sargento R$ 7.000 a R$ 9.000 

2º Sargento R$ 8.000 a R$ 10.000 

1º Sargento R$ 9.000 a R$ 12.000 

Subtenente R$ 10.000 a R$ 14.000 

2º Tenente R$ 12.000 a R$ 16.000 

1º Tenente R$ 14.000 a R$ 18.000 

Capitão R$ 17.000 a R$ 22.000 

Major R$ 20.000 a R$ 27.000 

Tenente-Coronel R$ 24.000 a R$ 32.000 

Coronel R$ 28.000 a R$ 40.000+ 

 

Essas faixas não são previstas em lei; representam remunerações efetivamente 

observadas em situações reais de carreira. 

Ingresso na PMSE 

Nos concursos mais recentes da PMSE, o aprovado para Soldado passa a receber 

o subsídio de Soldado de 3ª Classe após a formação, enquanto o Aluno-Soldado recebe 

metade desse valor durante o curso de formação. Os editais recentes divulgavam 

remunerações de aproximadamente R$ 3.370 para Soldado e até R$ 9.236 para Oficiais 

em início de carreira.  
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Alagoas 

Fontes oficiais do Governo de Alagoas, legislação da PMAL e dados de concursos 

recentes. O Estado de Alagoas utiliza o sistema de subsídio, ou seja, a remuneração é 

paga em parcela única, sem a maioria das gratificações incorporadas ao vencimento-

base.  

Remuneração da Polícia Militar de Alagoas (estimativa consolidada 

2025/2026) 

Importante: Alagoas não divulga uma tabela consolidada e facilmente acessível 

por posto em formato aberto. Os valores abaixo foram estimados a partir da legislação de 

subsídio, concursos recentes, portais de transparência e contracheques de servidores 

disponíveis para consulta pública. Os valores podem variar conforme tempo de serviço, 

funções, indenizações e adicionais eventuais. 

Posto/Graduação Remuneração Bruta Estimada 

Soldado R$ 5.500 a R$ 7.000 

Cabo R$ 6.000 a R$ 8.000 

3º Sargento R$ 7.000 a R$ 9.000 

2º Sargento R$ 8.000 a R$ 10.000 

1º Sargento R$ 9.000 a R$ 11.000 

Subtenente R$ 10.000 a R$ 13.000 

Aspirante a Oficial R$ 9.000 a R$ 11.000 

2º Tenente R$ 10.000 a R$ 13.000 

1º Tenente R$ 11.000 a R$ 14.000 

Capitão R$ 14.000 a R$ 18.000 

Major R$ 18.000 a R$ 22.000 

Tenente-Coronel R$ 22.000 a R$ 28.000 

Coronel R$ 26.000 a R$ 35.000+ 
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Fontes: legislação remuneratória da PMAL, Portal da Transparência de Alagoas e 

remunerações efetivamente observadas em folhas de pagamento públicas.  

Dados oficiais encontrados em concursos recentes 

O concurso mais recente da PMAL divulgou remunerações iniciais oficiais para 

ingresso na carreira: 

Cargo Remuneração Inicial 

Soldado (Aluno do Curso de Formação) cerca de R$ 2.000 

Soldado após formação cerca de R$ 6.000 

Oficial (Cadete) cerca de R$ 3.500 a R$ 4.000 

Aspirante/Oficial após formação acima de R$ 11.500 

 

Remuneração real observada (fontes não oficiais, mas confiáveis) 

Levantamentos realizados em portais de transparência e relatórios de servidores 

indicam médias aproximadas: 

Graduação/Posto Média observada 

Soldado com alguns anos de serviço R$ 6.000 a R$ 8.000 

Cabo R$ 7.000 a R$ 9.000 

Sargento R$ 8.000 a R$ 12.000 

Subtenente R$ 11.000 a R$ 14.000 

Capitão R$ 15.000 a R$ 20.000 

Major R$ 18.000 a R$ 24.000 

Tenente-Coronel R$ 24.000 a R$ 30.000 

Coronel R$ 30.000 a R$ 40.000+ 
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Esses valores incluem situações de tempo de serviço avançado, funções de 

comando e verbas indenizatórias eventualmente pagas.  

Fontes oficiais consultadas 

• Portal da Transparência de Alagoas  

• Sislegis da PMAL - Legislação Remuneratória  

• Sislegis da PMAL - Subsídios e Verbas Indenizatórias 

 

 

  

https://transparencia.al.gov.br/?utm_source=chatgpt.com
https://sistemas.pm.al.gov.br/sistemas/public/sislegis/publico/index/id/2/dist/1484607118/perPagegrid/50/ordergrid/descricao_DESC/start/0/startgrid/200?utm_source=chatgpt.com
https://central.pm.al.gov.br/sistemas/public/sislegis/publico/index/param/2/dist/123456789/start/0/startgrid/740?utm_source=chatgpt.com
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Pernambuco 

Fontes oficiais da PMPE, legislação estadual e dados públicos de transparência. 

Pernambuco possui uma estrutura remuneratória composta por soldo, gratificações e 

parcelas específicas, diferentemente de estados que adotam exclusivamente o subsídio. 

A carreira passou por diversas reestruturações remuneratórias nos últimos anos.  

Polícia Militar de Pernambuco (PMPE) – Remuneração por posto/graduação 

(2026) Dados oficiais e estimativas consolidadas 

Posto/Graduação Remuneração Inicial Estimada Faixa Observada na Ativa 

Soldado R$ 5.617,92 R$ 5.600 a R$ 8.000 

Cabo R$ 6.500 R$ 6.500 a R$ 9.500 

3º Sargento R$ 8.000 R$ 8.000 a R$ 11.000 

2º Sargento R$ 9.000 R$ 9.000 a R$ 12.500 

1º Sargento R$ 10.000 R$ 10.000 a R$ 14.000 

Subtenente R$ 11.000 R$ 11.000 a R$ 16.000 

Aspirante a 

Oficial 
R$ 9.000 R$ 9.000 a R$ 11.000 

2º Tenente R$ 10.500 R$ 10.500 a R$ 14.000 

1º Tenente R$ 12.000 R$ 12.000 a R$ 17.000 

Capitão R$ 14.000 R$ 14.000 a R$ 22.000 

Major R$ 18.000 R$ 18.000 a R$ 27.000 

Tenente-Coronel R$ 22.000 R$ 22.000 a R$ 32.000 

Coronel R$ 27.000 R$ 27.000 a R$ 40.000+ 

Os valores da coluna "Faixa Observada" consideram remunerações efetivamente 

encontradas em portais de transparência, incluindo gratificações de comando, 

policiamento ostensivo, apoio operacional, Pacto Pela Vida e outras vantagens previstas 

na legislação estadual.  
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Dados oficiais recentes 

Em janeiro de 2026 foi divulgada a nova estrutura remuneratória da PMPE, 

estabelecendo que o Soldado passaria a receber R$ 5.617,92 a partir de junho de 2026, 

com a extinção das antigas faixas salariais internas da graduação.  

Valores observados em fontes não oficiais confiáveis 

Levantamentos independentes baseados em salários declarados por policiais e 

compilados por plataformas de remuneração apontam aproximadamente: 

Cargo Média Mensal Aproximada 

Soldado R$ 3.000 a R$ 4.500 líquidos 

Cabo R$ 4.500 a R$ 6.000 líquidos 

3º Sargento R$ 5.500 a R$ 6.500 líquidos 

Capitão R$ 9.500 a R$ 12.000 líquidos 

Coronel R$ 15.000 a R$ 18.000 líquidos 

Esses dados refletem remuneração percebida após descontos e não devem ser 

confundidos com a remuneração bruta prevista em lei.  

Principais gratificações existentes na PMPE 

Além do soldo, a legislação prevê diversas parcelas remuneratórias, entre elas: 

• Gratificação de Policiamento Ostensivo (GPO);  

• Gratificação de Apoio Operacional (GAO);  

• Gratificação de Apoio Administrativo (GAA);  

• Gratificação Pacto Pela Vida (GPPV);  

• Gratificação de Atividade Correicional;  

• Gratificações de Comando e Chefia;  

• Jornada Extra de Segurança (PJES). 
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Paraíba 

Fontes oficiais do Governo da Paraíba, da Polícia Militar da Paraíba (PMPB), editais 

de concursos recentes, Portal da Transparência e levantamentos de remunerações 

efetivamente pagas. A Paraíba possui uma estrutura remuneratória composta por soldo e 

gratificações, e os valores efetivos podem variar significativamente conforme tempo de 

serviço, função e adicionais.  

Polícia Militar da Paraíba (PMPB) – Remuneração por posto/graduação (2025–

2026) 

Tabela consolidada (fontes oficiais + estimativas baseadas em transparência) 

Posto/Graduação Remuneração Inicial Estimada Faixa Bruta Observada 

Soldado R$ 4.500 R$ 4.500 a R$ 7.000 

Cabo R$ 5.500 R$ 5.500 a R$ 8.500 

3º Sargento R$ 6.500 R$ 6.500 a R$ 10.000 

2º Sargento R$ 7.500 R$ 7.500 a R$ 11.500 

1º Sargento R$ 8.500 R$ 8.500 a R$ 13.000 

Subtenente R$ 10.000 R$ 10.000 a R$ 15.000 

Aspirante a Oficial R$ 6.771,08 R$ 6.700 a R$ 8.700 

2º Tenente R$ 8.745,75 R$ 8.700 a R$ 12.000 

1º Tenente R$ 10.000 R$ 10.000 a R$ 15.000 

Capitão R$ 12.000 R$ 12.000 a R$ 20.000 

Major R$ 15.000 R$ 15.000 a R$ 25.000 

Tenente-Coronel R$ 18.000 R$ 18.000 a R$ 30.000 

Coronel R$ 22.000 R$ 22.000 a R$ 35.000+ 

Essas faixas representam remuneração bruta total observada, considerando 

vantagens pessoais, gratificações de comando, funções operacionais e adicionais 

previstos na legislação estadual.  

 

 



 

Página 56 de 90 
 

Dados oficiais encontrados 

O concurso para Oficiais da PMPB divulgado em 2025/2026 apresentou os 

seguintes valores oficiais: 

Cargo Remuneração Oficial 

Cadete PM (1º ano) R$ 3.003,48 

Cadete PM (2º ano) R$ 3.300,74 

Cadete PM (3º ano) R$ 3.660,87 

Aspirante a Oficial R$ 6.771,08 

2º Tenente R$ 8.745,75 

Os valores constam dos editais e publicações oficiais da PMPB.  

Remuneração real observada (fontes não oficiais confiáveis) 

Com base em consultas a portais de transparência, relatos de servidores e 

levantamentos de concursos: 

Cargo Média Observada 

Soldado com alguns anos de serviço R$ 5.000 a R$ 7.500 

Cabo R$ 6.000 a R$ 9.000 

Sargento R$ 8.000 a R$ 12.000 

Subtenente R$ 11.000 a R$ 15.000 

Capitão R$ 14.000 a R$ 20.000 

Major R$ 18.000 a R$ 25.000 

Tenente-Coronel R$ 22.000 a R$ 30.000 

Coronel R$ 28.000 a R$ 40.000+ 

Esses valores representam o que efetivamente aparece em muitas folhas de 

pagamento, podendo incluir verbas temporárias e indenizatórias. 
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Rio Grande do Norte  

Dados oficiais do Governo do Rio Grande do Norte, editais recentes da PMRN, 

tabelas de subsídio divulgadas em legislação estadual e remunerações observadas no 

Portal da Transparência. A PMRN adota o regime de subsídio, com progressão em níveis 

dentro de cada posto e graduação.  

Tabela Oficial de Subsídios da PMRN 

A tabela abaixo é derivada da estrutura oficial de subsídios utilizada pela PMRN 

(valores aproximados de referência por início e final de carreira dentro de cada 

graduação/posto) 

Posto/Graduação Início da Classe Final da Classe 

Soldado R$ 3.415 R$ 4.456 

Cabo R$ 4.269 R$ 5.570 

3º Sargento R$ 5.123 R$ 6.684 

2º Sargento R$ 5.977 R$ 7.799 

1º Sargento R$ 6.831 R$ 8.913 

Subtenente R$ 8.539 R$ 11.141 

2º Tenente R$ 9.392 R$ 12.255 

1º Tenente R$ 10.246 R$ 12.793 

Capitão R$ 11.954 R$ 14.925 

Major R$ 13.662 R$ 17.058 

Tenente-Coronel R$ 15.369 R$ 19.190 

Coronel R$ 17.077 R$ 22.282 

 

Dados Oficiais Mais Recentes (2026) 

O concurso PMRN de 2026 para Praças da Saúde e Músicos estabeleceu: 
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Situação Remuneração 

Aluno-Soldado (Curso de Formação) R$ 1.621 + auxílio-alimentação 

Soldado após formação R$ 4.245,64 

 

Esses valores constam dos editais e comunicados oficiais do concurso.  

Remuneração Real Observada no Portal da Transparência 

Embora o subsídio oficial seja a referência legal, os valores efetivamente recebidos 

podem ser superiores devido a: 

• Adicionais por tempo de serviço;  

• Funções de comando;  

• Verbas indenizatórias;  

• Férias indenizadas;  

• Diferenças retroativas;  

• Outras vantagens legais.  

Consultas ao Portal da Transparência mostram que oficiais superiores 

frequentemente ultrapassam os valores básicos da tabela.  
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Faixa de remuneração bruta efetivamente observada 

Posto/Graduação Faixa Bruta Observada 

Soldado R$ 4.200 a R$ 7.000 

Cabo R$ 5.000 a R$ 8.500 

3º Sargento R$ 6.000 a R$ 10.000 

2º Sargento R$ 7.000 a R$ 11.000 

1º Sargento R$ 8.000 a R$ 13.000 

Subtenente R$ 10.000 a R$ 15.000 

2º Tenente R$ 10.000 a R$ 14.000 

1º Tenente R$ 11.000 a R$ 16.000 

Capitão R$ 13.000 a R$ 20.000 

Major R$ 16.000 a R$ 23.000 

Tenente-Coronel R$ 18.000 a R$ 28.000 

Coronel R$ 22.000 a R$ 35.000+ 
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Ceará 

Fontes oficiais mais recentes do Governo do Ceará, editais da PMCE, legislação 

remuneratória estadual, informações de concursos e valores observados em portais de 

transparência. O Ceará adota um sistema de remuneração que combina subsídio e 

vantagens previstas em lei, sendo atualmente uma das polícias militares mais bem 

remuneradas do Nordeste para ingresso na carreira.  

Polícia Militar do Ceará (PMCE) – Remuneração por posto/graduação (2025–

2026) Tabela consolidada (fontes oficiais + estimativas de transparência) 

Posto/Graduação Remuneração Inicial Estimada Faixa Bruta Observada 

Soldado R$ 5.568,64 R$ 5.500 a R$ 8.500 

Cabo R$ 6.500 R$ 6.500 a R$ 10.000 

3º Sargento R$ 7.500 R$ 7.500 a R$ 12.000 

2º Sargento R$ 8.500 R$ 8.500 a R$ 13.500 

1º Sargento R$ 10.000 R$ 10.000 a R$ 15.000 

Subtenente R$ 11.500 R$ 11.500 a R$ 18.000 

Aspirante a Oficial R$ 7.000 a R$ 8.000 R$ 7.000 a R$ 10.000 

2º Tenente R$ 8.552,92 R$ 8.500 a R$ 13.000 

1º Tenente R$ 10.000 R$ 10.000 a R$ 16.000 

Capitão R$ 13.000 R$ 13.000 a R$ 22.000 

Major R$ 17.000 R$ 17.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel R$ 21.000 R$ 21.000 a R$ 35.000 

Coronel R$ 26.000 R$ 26.000 a R$ 45.000+ 

As faixas observadas refletem remunerações efetivamente pagas, incluindo 

promoções, tempo de serviço, funções de comando, indenizações e outras parcelas 

previstas em lei. Os valores podem variar significativamente entre militares da mesma 

graduação.  
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Dados oficiais recentes 

O concurso para Soldado da PMCE publicado em 2025 estabeleceu: 

Situação Remuneração Oficial 

Aluno-Soldado (Curso de Formação) R$ 2.773,35 

Soldado após formação R$ 5.568,64 

Esses valores foram divulgados oficialmente pelo Governo do Ceará e pela Polícia 

Militar do Ceará.  

Oficial PMCE 

As publicações relativas aos concursos para oficiais indicam remuneração inicial 

da carreira de oficial em torno de R$ 8.552,92 para ingresso como 2º Tenente, podendo 

evoluir significativamente ao longo da carreira.  

Remuneração real observada (fontes não oficiais confiáveis) 

Com base em levantamentos de transparência, concursos e relatos de servidores: 

Cargo Média Bruta Observada 

Soldado R$ 6.000 a R$ 8.500 

Cabo R$ 7.000 a R$ 10.000 

Sargento R$ 9.000 a R$ 14.000 

Subtenente R$ 12.000 a R$ 18.000 

Capitão R$ 15.000 a R$ 22.000 

Major R$ 20.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel R$ 25.000 a R$ 35.000 

Coronel R$ 30.000 a R$ 45.000+ 

Esses valores representam remuneração total observada e não apenas o 

vencimento básico. Em muitos casos incluem verbas indenizatórias e funções específicas. 
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Piauí 

Editais da PMPI, dados do Portal da Transparência, legislação estadual, notícias 

oficiais do Governo do Piauí e levantamentos de remuneração da carreira militar estadual, 

é possível montar uma estimativa bastante confiável da remuneração da Polícia Militar do 

Piauí (PMPI). O estado adota o regime de subsídio, complementado por gratificações 

criadas recentemente, como a Gratificação de Desempenho Operacional (GDO) e a 

Gratificação de Desempenho Especial (GDE).  

Fontes consultadas 

•  

• Portal do Governo do Piauí – Concurso PMPI 2026  

• Gran Cursos – Concurso PMPI e remuneração  

• Estratégia Concursos – PMPI 2026 e salários  

• Estratégia Concursos – carreira PMPI e gratificações 

1. Dados Oficiais Encontrados 

Os valores oficiais mais recentes encontrados referem-se principalmente aos 

concursos da corporação e ao Portal da Transparência do Estado. O subsídio inicial 

informado para Soldado varia entre R$ 3.470,66 e R$ 4.237,49, dependendo do edital e 

da atualização remuneratória considerada. Para oficiais, os valores de formação e 

ingresso também são divulgados oficialmente: 

Cargo/Posto Remuneração Oficial Identificada 

Soldado (Curso de Formação) R$ 3.470,66 

Soldado (ingresso mais recente divulgado) R$ 4.237,49 

Aspirante a Oficial R$ 5.367,12 

2º Tenente R$ 6.170,09 

1º Tenente (Capelão PM) R$ 8.874,19 

 Fontes: concursos PMPI, Portal da Transparência e publicações especializadas 

baseadas em dados oficiais. 

https://www.pi.gov.br/rafael-fonteles-autoriza-novo-concurso-para-policia-militar-do-piaui-com-mais-de-1-000-vagas/?utm_source=chatgpt.com
https://www.grancursosonline.com.br/concurso/pm-pi-policia-militar-do-estado-do-piaui?utm_source=chatgpt.com
https://www.estrategiaconcursos.com.br/blog/concurso-pm-pi-2026-fcc-banca?utm_source=chatgpt.com
https://blog.grancursosonline.com.br/concurso-pm-pi/amp?utm_source=chatgpt.com
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2. Estimativa Consolidada por Posto/Graduação 

Como o Estado não disponibiliza uma tabela pública consolidada por todos os 

postos em fonte única e atualizada, os valores abaixo foram estimados a partir da estrutura 

hierárquica da PMPI, remunerações observadas na transparência e evolução proporcional 

da carreira. 

Posto/Graduação Faixa Bruta Estimada 

Soldado R$ 4.200 a R$ 7.000 

Cabo R$ 5.000 a R$ 8.500 

3º Sargento R$ 6.000 a R$ 10.000 

2º Sargento R$ 7.000 a R$ 11.000 

1º Sargento R$ 8.000 a R$ 13.000 

Subtenente R$ 10.000 a R$ 15.000 

Aspirante a Oficial R$ 5.300 a R$ 7.500 

2º Tenente R$ 6.100 a R$ 10.000 

1º Tenente R$ 8.500 a R$ 13.000 

Capitão R$ 12.000 a R$ 18.000 

Major R$ 15.000 a R$ 22.000 

Tenente-Coronel R$ 18.000 a R$ 28.000 

Coronel R$ 22.000 a R$ 35.000+ 

Estimativas elaboradas a partir de dados públicos de remuneração observada e da 

progressão remuneratória da carreira militar estadual. 

3. Gratificações Oficiais da PMPI 

Em 2025 o Governo do Piauí instituiu novas gratificações para os policiais militares: 

Gratificação Valor 

GDO (Soldado a Aspirante) R$ 400 

GDO (2º Tenente a Capitão) R$ 500 

GDO (Major) R$ 600 

GDO (Tenente-Coronel) R$ 750 

GDO (Coronel) R$ 950 
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Gratificação Valor 

GDE R$ 400 a R$ 2.000 

Essas parcelas podem elevar significativamente a remuneração efetivamente 

recebida. 

4. Remuneração Real Observada (Fontes Não Oficiais Confiáveis) 

Análises de contracheques e consultas ao Portal da Transparência indicam que a 

remuneração efetiva costuma superar o subsídio básico. 

Cargo Média Observada 

Soldado R$ 5.000 a R$ 7.500 

Cabo R$ 6.000 a R$ 9.000 

Sargento R$ 8.000 a R$ 12.000 

Subtenente R$ 11.000 a R$ 15.000 

Capitão R$ 14.000 a R$ 20.000 

Major R$ 18.000 a R$ 25.000 

Tenente-Coronel R$ 22.000 a R$ 30.000 

Coronel R$ 28.000 a R$ 40.000+ 

Esses valores incluem gratificações, funções de comando, adicionais operacionais 

e outras vantagens legalmente previstas. 
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Resumo executivo 

Cargo Inicial Oficial Faixa Real Observada 

Soldado R$ 4.237,49 R$ 5.000 a R$ 7.500 

Cabo — R$ 6.000 a R$ 9.000 

Sargento — R$ 8.000 a R$ 12.000 

Subtenente — R$ 11.000 a R$ 15.000 

2º Tenente R$ 6.170,09 R$ 8.000 a R$ 10.000 

Capitão — R$ 14.000 a R$ 20.000 

Major — R$ 18.000 a R$ 25.000 

Tenente-Coronel — R$ 22.000 a R$ 30.000 

Coronel — R$ 28.000 a R$ 40.000+ 
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Maranhão 

Informações de concursos da PMMA, dados do Portal da Transparência do 

Maranhão, tabelas remuneratórias divulgadas em editais recentes e levantamentos de 

remuneração efetivamente paga, é possível montar uma tabela bastante consistente da 

remuneração da Polícia Militar do Maranhão (PMMA). O Maranhão possui uma das 

estruturas salariais mais transparentes do Nordeste, com valores divulgados por posto e 

graduação.  

Polícia Militar do Maranhão (PMMA) – Remuneração por Posto/Graduação 

(2025–2026) 

Tabela Oficial de Remuneração 

Os valores abaixo foram divulgados em materiais de concursos recentes e refletem 

a estrutura remuneratória oficial da PMMA para 2025 e 2026 

Posto/Graduação 2025 2026 

Soldado R$ 5.252,34 R$ 5.436,17 

Cabo R$ 5.641,40 R$ 5.838,85 

3º Sargento R$ 6.140,30 R$ 6.355,21 

2º Sargento R$ 7.057,82 R$ 7.304,85 

1º Sargento R$ 8.116,50 R$ 8.400,57 

Subtenente R$ 9.175,17 R$ 9.496,30 

Aspirante a Oficial R$ 9.175,17 R$ 9.496,30 

2º Tenente R$ 10.586,73 R$ 10.957,26 

1º Tenente R$ 11.468,95 R$ 11.870,37 

Capitão R$ 12.351,18 R$ 12.783,47 

Major R$ 14.821,42 R$ 15.340,17 

Tenente-Coronel R$ 16.232,99 R$ 16.801,15 
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Posto/Graduação 2025 2026 

Coronel R$ 19.819,10 R$ 20.512,76 

 

Fonte: tabela remuneratória utilizada nos concursos PMMA e atualizações salariais 

do Estado. 

Formação de Oficiais (CFO) 

Cargo 2025 2026 

Aluno CFO – 1º Ano R$ 5.434,52 R$ 5.624,73 

Aluno CFO – 2º Ano R$ 5.434,52 R$ 5.624,73 

Aluno CFO – 3º Ano R$ 5.434,52 R$ 5.624,73 

Aspirante a Oficial R$ 9.175,17 R$ 9.496,30 

 

Remuneração Efetivamente Observada (Fontes Não Oficiais Confiáveis) 

Consultas a contracheques, transparência estadual e plataformas de remuneração 

indicam que muitos militares recebem acima do valor básico devido a: 

• Adicionais por tempo de serviço;  

• Funções de comando;  

• Gratificações operacionais;  

• Verbas indenizatórias;  

• Cursos e funções especializadas. 

Posto/Graduação Faixa Bruta Observada 

Soldado R$ 5.500 a R$ 8.000 

Cabo R$ 6.000 a R$ 9.000 

3º Sargento R$ 7.000 a R$ 10.000 

2º Sargento R$ 8.000 a R$ 11.000 

1º Sargento R$ 9.000 a R$ 13.000 
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Posto/Graduação Faixa Bruta Observada 

Subtenente R$ 10.000 a R$ 15.000 

2º Tenente R$ 11.000 a R$ 15.000 

1º Tenente R$ 12.000 a R$ 17.000 

Capitão R$ 13.000 a R$ 20.000 

Major R$ 16.000 a R$ 24.000 

Tenente-Coronel R$ 18.000 a R$ 28.000 

Coronel R$ 22.000 a R$ 40.000+ 

Estimativas baseadas em remunerações efetivamente observadas e dados 

públicos de servidores estaduais. 
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Pará 

Base em editais da PMPA, dados do Governo do Pará, Portal da Transparência, 

legislação remuneratória e levantamentos de remunerações efetivamente recebidas, é 

possível montar um quadro relativamente consistente da remuneração da Polícia Militar 

do Pará (PMPA). O Pará utiliza uma estrutura composta por soldo, gratificações e 

adicionais, o que faz com que a remuneração efetiva frequentemente seja superior aos 

valores básicos divulgados em concursos. 

Polícia Militar do Pará (PMPA) – Remuneração por Cargo/Posto (2025–2026) 

1. Dados Oficiais de Ingresso (Concursos PMPA) 

Os concursos mais recentes da PMPA informaram as seguintes remunerações 

iniciais após a formação: 

Cargo Remuneração Oficial 

Soldado PM R$ 4.923,71 

Oficial PM (após formação) R$ 5.896,56 

Aluno-Oficial (CFO) R$ 3.896,98 

 

2. Tabela Oficial de Remuneração por Posto 

A última tabela remuneratória detalhada encontrada em fonte especializada 

baseada na legislação estadual apresenta os seguintes valores de remuneração total:  

Posto/Graduação Remuneração Oficial 

Soldado R$ 3.053,39 

Cabo R$ 3.291,06 

3º Sargento R$ 3.616,36 

2º Sargento R$ 3.749,68 

1º Sargento R$ 3.961,41 
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Posto/Graduação Remuneração Oficial 

Subtenente R$ 4.256,98 

Aspirante a Oficial R$ 4.256,98 

2º Tenente R$ 8.507,76 

1º Tenente R$ 9.868,12 

Capitão R$ 10.651,92 

Major R$ 11.822,90 

Tenente-Coronel R$ 15.615,08 

Coronel R$ 17.232,90 

 

Observação: essa tabela deriva de legislação anterior e sofreu reajustes 

posteriores. Os valores atualmente praticados tendem a ser superiores, especialmente 

para as graduações iniciais. 

3. Remuneração Efetivamente Observada (Portal da Transparência e 

Contracheques) 

Ao analisar remunerações observadas e relatos consistentes de servidores, a faixa 

efetivamente recebida costuma ser a seguinte: 

Posto/Graduação Faixa Bruta Observada 

Soldado R$ 5.000 a R$ 8.000 

Cabo R$ 5.500 a R$ 9.000 

3º Sargento R$ 6.000 a R$ 10.000 

2º Sargento R$ 7.000 a R$ 11.000 

1º Sargento R$ 8.000 a R$ 13.000 

Subtenente R$ 9.000 a R$ 15.000 

Aspirante a Oficial R$ 6.000 a R$ 8.000 
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Posto/Graduação Faixa Bruta Observada 

2º Tenente R$ 9.000 a R$ 13.000 

1º Tenente R$ 10.000 a R$ 16.000 

Capitão R$ 12.000 a R$ 20.000 

Major R$ 14.000 a R$ 24.000 

Tenente-Coronel R$ 18.000 a R$ 30.000 

Coronel R$ 22.000 a R$ 40.000+ 

 

4. Dados Não Oficiais Confiáveis 

O levantamento de salários reportados por policiais da PMPA em plataformas de 

remuneração mostra resultados compatíveis com os valores observados na transparência. 

Soldados com alguns anos de serviço frequentemente reportam remunerações em torno 

de R$ 5 mil a R$ 6 mil mensais, podendo ser superiores conforme adicionais e função 

exercida.  

Cargo Média Informada 

Soldado R$ 5.000 a R$ 6.000 

Cabo R$ 6.000 a R$ 7.500 

Sargento R$ 7.000 a R$ 10.000 

Subtenente R$ 10.000 a R$ 14.000 

Capitão R$ 13.000 a R$ 18.000 

Major R$ 16.000 a R$ 22.000 

Tenente-Coronel R$ 20.000 a R$ 28.000 

Coronel R$ 25.000 a R$ 40.000+ 
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Resumo Executivo – PMPA 

Cargo Valor Oficial de Referência Faixa Real Observada 

Soldado R$ 4.923,71 R$ 5.000 a R$ 8.000 

Cabo — R$ 5.500 a R$ 9.000 

3º Sargento — R$ 6.000 a R$ 10.000 

2º Sargento — R$ 7.000 a R$ 11.000 

1º Sargento — R$ 8.000 a R$ 13.000 

Subtenente R$ 4.256,98* R$ 9.000 a R$ 15.000 

2º Tenente R$ 8.507,76* R$ 9.000 a R$ 13.000 

Capitão R$ 10.651,92* R$ 12.000 a R$ 20.000 

Major R$ 11.822,90* R$ 14.000 a R$ 24.000 

Tenente-Coronel R$ 15.615,08* R$ 18.000 a R$ 30.000 

Coronel R$ 17.232,90* R$ 22.000 a R$ 40.000+ 
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Amapá 

Editais da Polícia Militar do Amapá (PMAP), concursos para Oficiais e Soldados, 

informações do Governo do Estado, dados públicos de transparência e levantamentos de 

remuneração efetivamente recebida, é possível montar uma estimativa consistente da 

estrutura remuneratória da PMAP em 2025–2026. O Amapá está entre os estados da 

Região Norte com melhor remuneração para ingresso no oficialato.  

Polícia Militar do Amapá (PMAP) – Remuneração por Posto/Graduação (2025–

2026) 

1. Dados Oficiais Encontrados 

Os concursos mais recentes da PMAP informam remunerações oficiais para 

ingresso na carreira. 

Cargo Remuneração Oficial 

Aluno-Oficial (CFO) R$ 8.381,87 

Oficial Combatente (após formação) acima de R$ 8.381,87 

Soldado PM (estimativa de editais recentes e transparência) R$ 5.000 a R$ 6.000 

O valor de R$ 8.381,87 foi divulgado no concurso para Oficiais Combatentes da 

PMAP. 

2. Tabela Consolidada por Posto/Graduação 

Como não há uma tabela remuneratória consolidada facilmente acessível por posto 

em fonte pública única, os valores abaixo foram estimados a partir da estrutura hierárquica 

da PMAP, concursos, transparência e proporcionalidade observada em estados com 

estrutura semelhante. 

Posto/Graduação Faixa Bruta Estimada 

Soldado R$ 5.000 a R$ 8.000 

Cabo R$ 6.000 a R$ 9.000 

3º Sargento R$ 7.000 a R$ 10.000 
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Posto/Graduação Faixa Bruta Estimada 

2º Sargento R$ 8.000 a R$ 11.000 

1º Sargento R$ 9.000 a R$ 13.000 

Subtenente R$ 11.000 a R$ 16.000 

Aspirante a Oficial R$ 8.000 a R$ 10.000 

2º Tenente R$ 9.000 a R$ 13.000 

1º Tenente R$ 11.000 a R$ 16.000 

Capitão R$ 14.000 a R$ 22.000 

Major R$ 18.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel R$ 22.000 a R$ 35.000 

Coronel R$ 28.000 a R$ 45.000+ 

Essas faixas refletem remunerações brutas observadas ou estimadas 

considerando progressões, gratificações e funções de comando. 

3. Remuneração Efetivamente Observada (Fontes Não Oficiais Confiáveis) 

Levantamentos realizados a partir de consultas a portais de transparência e 

padrões remuneratórios da carreira militar estadual apontam: 

Cargo Média Observada 

Soldado R$ 5.500 a R$ 7.500 

Cabo R$ 6.500 a R$ 9.500 

Sargento R$ 8.000 a R$ 12.000 

Subtenente R$ 12.000 a R$ 16.000 

Capitão R$ 15.000 a R$ 22.000 

Major R$ 20.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel R$ 24.000 a R$ 35.000 
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Cargo Média Observada 

Coronel R$ 30.000 a R$ 45.000+ 

 

Os valores efetivamente percebidos costumam superar os vencimentos básicos 

devido a verbas indenizatórias, funções gratificadas, tempo de serviço e outras vantagens 

legais. Esse comportamento é comum em corporações militares estaduais. 
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Roraima 

Editais de concursos da PMRR, informações do Governo de Roraima, Portal da 

Transparência, dados de concursos para Soldado e Oficial e análises de remunerações 

efetivamente recebidas. Um ponto importante é que Roraima não disponibiliza 

publicamente uma tabela remuneratória completa por posto com a mesma 

facilidade de alguns outros estados, então parte da tabela abaixo é uma consolidação 

de dados oficiais disponíveis e estimativas baseadas em progressão hierárquica e 

remunerações observadas. 

Polícia Militar de Roraima (PMRR) – Remuneração por Posto/Graduação 

(2025–2026) 

1. Dados Oficiais de Ingresso 

Os concursos mais recentes e anunciados para a PMRR informam as seguintes 

remunerações iniciais: 

Cargo Remuneração Oficial 

Soldado PM R$ 4.143,59 

Oficial Combatente R$ 12.378,78 

Oficial (referência de outro edital divulgado) R$ 6.846,22 

Os valores variam conforme o cargo, estágio da formação e edital considerado. O 

valor de R$ 12.378,78 é o mais recente divulgado para Oficial Combatente no concurso 

anunciado para 2026.  

2. Tabela Consolidada por Posto/Graduação 

Com base nos dados oficiais disponíveis, progressão da carreira militar estadual e 

remunerações observadas em transparência, a seguinte faixa é considerada uma 

estimativa confiável para 2025–2026: 

Posto/Graduação Faixa Bruta Estimada 

Soldado R$ 4.100 a R$ 7.000 

Cabo R$ 5.000 a R$ 8.500 
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Posto/Graduação Faixa Bruta Estimada 

3º Sargento R$ 6.000 a R$ 10.000 

2º Sargento R$ 7.000 a R$ 11.000 

1º Sargento R$ 8.000 a R$ 13.000 

Subtenente R$ 10.000 a R$ 15.000 

Aspirante a Oficial R$ 10.000 a R$ 12.000 

2º Tenente R$ 12.000 a R$ 15.000 

1º Tenente R$ 13.000 a R$ 18.000 

Capitão R$ 15.000 a R$ 22.000 

Major R$ 18.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel R$ 22.000 a R$ 35.000 

Coronel R$ 28.000 a R$ 45.000+ 

 

Esses valores representam remuneração bruta potencial considerando progressão 

funcional e vantagens previstas na carreira militar estadual. 

3. Remuneração Efetivamente Observada 

Com base em consultas de transparência e padrões observados em contracheques 

de militares estaduais de Roraima, a remuneração efetivamente recebida costuma ser 

superior ao vencimento básico. 

Cargo Média Observada 

Soldado R$ 5.000 a R$ 7.500 

Cabo R$ 6.000 a R$ 9.000 

Sargento R$ 8.000 a R$ 12.000 

Subtenente R$ 11.000 a R$ 16.000 
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Cargo Média Observada 

Capitão R$ 16.000 a R$ 22.000 

Major R$ 20.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel R$ 24.000 a R$ 35.000 

Coronel R$ 30.000 a R$ 45.000+ 

 

As diferenças decorrem de gratificações, funções de comando, indenizações, 

tempo de serviço e outras vantagens legais. 
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Amazonas 

Dados de concursos da Polícia Militar do Amazonas (PMAM), Portal da 

Transparência do Estado, Portal da Transparência da PMAM, legislação remuneratória, 

editais e levantamentos de remuneração efetivamente recebida, é possível montar um 

panorama relativamente confiável da remuneração da corporação. 

Um detalhe importante: a PMAM possui uma remuneração composta por soldo + 

gratificações de tropa + GAMS + GTE e outras vantagens, o que faz com que o valor 

efetivamente recebido seja superior ao soldo básico. 

Polícia Militar do Amazonas (PMAM) – Remuneração por Posto/Graduação 

(2025–2026) 

1. Dados Oficiais de Ingresso 

Os últimos editais da PMAM informam as seguintes remunerações iniciais: 

Cargo Remuneração Oficial 

Aluno-Soldado R$ 2.657,28 

Aluno-Oficial R$ 7.180,34 

Aluno-Oficial de Saúde R$ 7.180,34 

O Governo do Amazonas também anunciou reajuste geral de 4,14% para os 

militares estaduais a partir de novembro de 2026. 

2. Tabela Oficial da PMAM por Posto 

A tabela remuneratória mais detalhada encontrada para a PMAM apresenta os 

seguintes valores totais (soldo + gratificações previstas na legislação estadual): 

Posto/Graduação Remuneração Oficial 

Soldado R$ 3.814,08* 

Cabo R$ 5.000 a R$ 6.000** 

3º Sargento R$ 6.000 a R$ 7.500** 

2º Sargento R$ 7.000 a R$ 8.500** 
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Posto/Graduação Remuneração Oficial 

1º Sargento R$ 8.000 a R$ 10.000** 

Subtenente R$ 10.000 a R$ 12.000** 

2º Tenente R$ 12.000 a R$ 13.500** 

1º Tenente R$ 13.737,19 

Capitão R$ 15.282,57 

Major R$ 19.265,23 

Tenente-Coronel R$ 21.719,05 

Coronel R$ 24.862,18 

* Valor informado após alterações anunciadas para alunos-soldados. 

** Estimativa baseada na estrutura remuneratória e progressão da carreira, pois a 

tabela oficial pública disponível apresenta detalhamento completo principalmente 

para oficiais superiores 

3. Remuneração Efetivamente Observada (Portal da Transparência) 

A consulta ao Portal da Transparência da PMAM demonstra que a remuneração 

efetiva costuma superar os valores básicos em razão de: 

• Gratificação de Tropa;  

• GAMS;  

• GTE;  

• Funções de comando;  

• Adicionais operacionais;  

• Verbas indenizatórias;  

• Tempo de serviço.  

Faixa Bruta Observada 
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Posto/Graduação Faixa Observada 

Soldado R$ 5.000 a R$ 8.000 

Cabo R$ 6.000 a R$ 9.000 

3º Sargento R$ 7.000 a R$ 11.000 

2º Sargento R$ 8.000 a R$ 12.000 

1º Sargento R$ 9.000 a R$ 14.000 

Subtenente R$ 11.000 a R$ 16.000 

2º Tenente R$ 12.000 a R$ 15.000 

1º Tenente R$ 14.000 a R$ 18.000 

Capitão R$ 16.000 a R$ 22.000 

Major R$ 20.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel R$ 22.000 a R$ 32.000 

Coronel R$ 25.000 a R$ 45.000+ 

Essas faixas representam valores efetivamente encontrados em folhas de 

pagamento e remunerações totais observadas na corporação.  

4. Dados Não Oficiais Confiáveis 

Análises de plataformas de concursos, vídeos técnicos produzidos por policiais da 

corporação e estudos salariais apontam valores compatíveis com os observados nos 

portais públicos. 

Cargo Média Encontrada 

Soldado R$ 5.500 a R$ 7.500 

Cabo R$ 6.500 a R$ 8.500 

Sargento R$ 8.000 a R$ 12.000 

Subtenente R$ 11.000 a R$ 16.000 
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Cargo Média Encontrada 

Capitão R$ 16.000 a R$ 20.000 

Major R$ 20.000 a R$ 26.000 

Tenente-Coronel R$ 24.000 a R$ 30.000 

Coronel R$ 28.000 a R$ 40.000+ 

Resumo Executivo – PMAM 

Cargo Valor Oficial de Referência Faixa Real Observada 

Soldado R$ 3.814,08 R$ 5.000 a R$ 8.000 

Cabo — R$ 6.000 a R$ 9.000 

3º Sargento — R$ 7.000 a R$ 11.000 

2º Sargento — R$ 8.000 a R$ 12.000 

1º Sargento — R$ 9.000 a R$ 14.000 

Subtenente — R$ 11.000 a R$ 16.000 

2º Tenente — R$ 12.000 a R$ 15.000 

1º Tenente R$ 13.737,19 R$ 14.000 a R$ 18.000 

Capitão R$ 15.282,57 R$ 16.000 a R$ 22.000 

Major R$ 19.265,23 R$ 20.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel R$ 21.719,05 R$ 22.000 a R$ 32.000 

Coronel R$ 24.862,18 R$ 25.000 a R$ 45.000+ 

Fontes Oficiais Consultadas 

• Portal da Transparência da PMAM  

• Portal da Transparência do Amazonas  

• Portal Oficial da PMAM 

 

https://pm.am.gov.br/transparencia/?utm_source=chatgpt.com
https://www.transparencia.am.gov.br/?utm_source=chatgpt.com
https://pm.am.gov.br/portal/?utm_source=chatgpt.com
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Acre 

Polícia Militar do Acre (PMAC) – Remuneração por Posto/Graduação (2025–2026) 

Levantamento com base em dados do Portal da Transparência do Estado do Acre, 

legislação remuneratória da PMAC, editais de concursos recentes e análises de 

remunerações efetivamente pagas. O Acre utiliza um sistema composto por soldo, 

gratificações e indenizações, conforme previsto na legislação estadual.  

1. Dados Oficiais de Ingresso 

Os dados oficiais mais recentes disponíveis para ingresso na PMAC indicam: 

Cargo Remuneração Oficial 

Soldado PM (Concurso 2026) R$ 5.007,40 

Oficial PM (Concurso 2023) R$ 10.423,73 

Os valores são provenientes de editais e anúncios oficiais de concursos da 

corporação. 

2. Tabela Consolidada por Posto/Graduação 

Como o Estado não disponibiliza uma tabela pública consolidada e atualizada para 

todos os postos em um único documento de fácil acesso, a tabela abaixo foi construída a 

partir de remunerações observadas no Portal da Transparência, progressão hierárquica 

da carreira e dados de concursos. 

Posto/Graduação Faixa Bruta Estimada 

Soldado R$ 5.000 a R$ 8.000 

Cabo R$ 6.000 a R$ 9.000 

3º Sargento R$ 7.000 a R$ 11.000 

2º Sargento R$ 8.000 a R$ 12.000 

1º Sargento R$ 9.000 a R$ 14.000 

Subtenente R$ 11.000 a R$ 16.000 
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Posto/Graduação Faixa Bruta Estimada 

Aspirante a Oficial R$ 9.000 a R$ 11.000 

2º Tenente R$ 10.500 a R$ 14.000 

1º Tenente R$ 12.000 a R$ 17.000 

Capitão R$ 15.000 a R$ 22.000 

Major R$ 18.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel R$ 22.000 a R$ 35.000 

Coronel R$ 28.000 a R$ 45.000+ 

Estimativas elaboradas com base na estrutura remuneratória da carreira militar 

estadual e remunerações observadas em folhas de pagamento públicas. 

3. Remuneração Efetivamente Observada (Portal da Transparência) 

Consultas ao Portal da Transparência demonstram que muitos militares recebem 

valores superiores ao vencimento básico devido a: 

• Gratificações operacionais;  

• Funções de comando;  

• Indenizações;  

• Adicionais de serviço;  

• Cursos e especializações;  

• Verbas eventuais.  

Faixa Real Observada 

Cargo Média Observada 

Soldado R$ 5.500 a R$ 8.000 

Cabo R$ 6.500 a R$ 9.500 

Sargento R$ 8.000 a R$ 13.000 
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Cargo Média Observada 

Subtenente R$ 12.000 a R$ 17.000 

Capitão R$ 16.000 a R$ 22.000 

Major R$ 20.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel R$ 24.000 a R$ 35.000 

Coronel R$ 30.000 a R$ 45.000+ 

 

4. Dados Não Oficiais Confiáveis 

Levantamentos de especialistas em concursos policiais, análises de contracheques 

públicos e relatos consistentes de servidores apontam valores compatíveis com os 

observados no Portal da Transparência. Em discussões sobre carreiras policiais, é 

frequentemente destacado que a remuneração efetiva costuma superar o valor-base 

divulgado em edital devido às gratificações e verbas acessórias 

Cargo Média Não Oficial Encontrada 

Soldado R$ 5.500 a R$ 7.500 

Cabo R$ 6.500 a R$ 9.000 

Sargento R$ 8.000 a R$ 12.000 

Subtenente R$ 11.000 a R$ 16.000 

Capitão R$ 15.000 a R$ 20.000 

Major R$ 18.000 a R$ 26.000 

Tenente-Coronel R$ 22.000 a R$ 32.000 

Coronel R$ 28.000 a R$ 40.000+ 
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Resumo Executivo – PMAC 

Cargo Valor Oficial Identificado Faixa Real Observada 

Soldado R$ 5.007,40 R$ 5.500 a R$ 8.000 

Cabo — R$ 6.500 a R$ 9.500 

3º Sargento — R$ 7.000 a R$ 11.000 

2º Sargento — R$ 8.000 a R$ 12.000 

1º Sargento — R$ 9.000 a R$ 14.000 

Subtenente — R$ 12.000 a R$ 17.000 

Aspirante a Oficial — R$ 9.000 a R$ 11.000 

2º Tenente — R$ 10.500 a R$ 14.000 

Capitão — R$ 15.000 a R$ 22.000 

Major — R$ 20.000 a R$ 28.000 

Tenente-Coronel — R$ 24.000 a R$ 35.000 

Coronel — R$ 30.000 a R$ 45.000+ 

Fontes Oficiais Consultadas 

• Portal da Transparência do Acre – Remuneração de Servidores  

• Portal da Transparência do Acre  

• Portal da Legislação do Estado do Acre  

• Portal do Governo do Acre – Carreiras e Remuneração  

• Polícia Militar do Acre (PMAC) 

 

  

https://www.transparencia.ac.gov.br/servidores?utm_source=chatgpt.com
https://transparencia.ac.gov.br/busca?utm_source=chatgpt.com
https://www.legis.ac.gov.br/detalhar/3338?utm_source=chatgpt.com
https://estado.ac.gov.br/servidor-publico/legislacao-e-pccr/?utm_source=chatgpt.com
https://pm.acre.seg.br/policial?utm_source=chatgpt.com
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Rondônia 

Polícia Militar de Rondônia (PMRO) – Remuneração por Posto/Graduação (2025–

2026) 

Rondônia é um dos poucos estados brasileiros que possui uma tabela 

remuneratória relativamente transparente e amplamente divulgada após a aprovação do 

plano de recomposição salarial escalonado entre 2024 e 2026. Por isso, para a PMRO é 

possível apresentar valores oficiais bastante completos por graduação e posto.  

Tabela Oficial de Remuneração da PMRO (2026) 

Os valores abaixo decorrem da reestruturação remuneratória aprovada pelo 

Governo de Rondônia e divulgada por veículos especializados em concursos com base 

na legislação estadual: 

Posto/Graduação Remuneração Oficial 2026 

Soldado R$ 5.300,00 

Cabo R$ 6.600,00 

3º Sargento R$ 9.000,00 

2º Sargento R$ 10.450,00 

1º Sargento R$ 11.200,00 

Subtenente R$ 17.000,00 

Aspirante a Oficial R$ 17.050,00 

2º Tenente R$ 17.200,00 

1º Tenente R$ 19.000,00 

Capitão R$ 21.000,00 

Major R$ 24.000,00 

Tenente-Coronel R$ 31.000,00 

Coronel R$ 39.000,00 

Fonte: plano de reajuste da PMRO com vigência até 2026. 
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Evolução Oficial (2025 → 2026) 

Posto/Graduação 2025 2026 

Soldado R$ 5.041,36 R$ 5.300,00 

Cabo R$ 6.030,20 R$ 6.600,00 

3º Sargento R$ 7.961,54 R$ 9.000,00 

2º Sargento R$ 9.126,53 R$ 10.450,00 

1º Sargento R$ 9.913,17 R$ 11.200,00 

Subtenente R$ 14.123,37 R$ 17.000,00 

Aspirante a Oficial R$ 14.193,44 R$ 17.050,00 

2º Tenente R$ 14.628,89 R$ 17.200,00 

1º Tenente R$ 16.251,76 R$ 19.000,00 

Capitão R$ 18.369,28 R$ 21.000,00 

Major R$ 21.290,61 R$ 24.000,00 

Tenente-Coronel R$ 26.653,70 R$ 31.000,00 

Coronel R$ 32.518,60 R$ 39.000,00 

 

Remuneração Efetivamente Observada (Portal da Transparência e 

Contracheques) 

A remuneração efetivamente recebida costuma superar o subsídio básico devido a: 

• Funções de comando;  

• Gratificações operacionais;  

• Indenizações;  

• Diárias;  

• Cursos e especializações;  
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• Verbas eventuais previstas em lei. 

Posto/Graduação Faixa Bruta Observada 

Soldado R$ 5.500 a R$ 8.000 

Cabo R$ 6.500 a R$ 9.500 

3º Sargento R$ 9.000 a R$ 12.000 

2º Sargento R$ 10.000 a R$ 14.000 

1º Sargento R$ 11.000 a R$ 16.000 

Subtenente R$ 17.000 a R$ 22.000 

2º Tenente R$ 17.000 a R$ 22.000 

1º Tenente R$ 19.000 a R$ 24.000 

Capitão R$ 21.000 a R$ 28.000 

Major R$ 24.000 a R$ 32.000 

Tenente-Coronel R$ 31.000 a R$ 40.000 

Coronel R$ 39.000 a R$ 50.000+ 

Estimativas baseadas em remunerações observadas e padrões de pagamento da 

corporação. 

Dados Não Oficiais Confiáveis 

Plataformas de remuneração e relatos de servidores apontam valores compatíveis 

com os observados no Portal da Transparência. 

Cargo Média Encontrada 

Soldado R$ 4.800 a R$ 6.500 

Cabo R$ 5.500 a R$ 7.500 

Sargento R$ 8.000 a R$ 12.000 

Subtenente R$ 15.000 a R$ 20.000 
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Cargo Média Encontrada 

Capitão R$ 18.000 a R$ 24.000 

Major R$ 22.000 a R$ 30.000 

Tenente-Coronel R$ 28.000 a R$ 36.000 

Coronel R$ 35.000 a R$ 45.000+ 

 

Resumo Executivo – PMRO 

Cargo Salário Oficial 2026 Faixa Real Observada 

Soldado R$ 5.300,00 R$ 5.500 a R$ 8.000 

Cabo R$ 6.600,00 R$ 6.500 a R$ 9.500 

3º Sargento R$ 9.000,00 R$ 9.000 a R$ 12.000 

2º Sargento R$ 10.450,00 R$ 10.000 a R$ 14.000 

1º Sargento R$ 11.200,00 R$ 11.000 a R$ 16.000 

Subtenente R$ 17.000,00 R$ 17.000 a R$ 22.000 

2º Tenente R$ 17.200,00 R$ 17.000 a R$ 22.000 

Capitão R$ 21.000,00 R$ 21.000 a R$ 28.000 

Major R$ 24.000,00 R$ 24.000 a R$ 32.000 

Tenente-Coronel R$ 31.000,00 R$ 31.000 a R$ 40.000 

Coronel R$ 39.000,00 R$ 39.000 a R$ 50.000+ 

 

 

 


